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ค ำน ำ

เอกสารสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2563 เล่มนี้ จัดท าขึ้นโดยส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสิงห์บุรี ประกอบด้วย 5 ส่วน คือ ส่วนที่ 1
ข้อมูลทั่วไปจังหวัดสิงห์บุรี ส่วนที่ 2 ข้อมูลส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ส่วนที่ 3 ทิศทางการด าเนินงาน
และนโยบาย ส่วนที่ 4 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 2563 และส่วนที่ 5 ผลการด าเนินงานประจ าปี 2563
เอกสารเล่มนี้ได้จัดท าขึ้นโดยความร่วมมือของสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 6 อ าเภอ ที่ได้จัดกิจกรรมการศึกษา
นอกโรงเรียนที่บรรลุเป้าหมายตามนโยบายของส านักงาน กศน. เพ่ือให้ประชาชนในจังหวัดสิงห์บุรีได้รับ
บริการ การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย 
และการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย ตลอดจนการท างานที่ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศทั้ง
ระดับชาติ และระดับจังหวัด

ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ได้จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
2563 ส าเร็จได้โดยได้รับความร่วมมือจากสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการ ครูอาสาสมัคร ครู กศน. และเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล และหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าเอกสารสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2563 เล่มนี้ จะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต่อไป

ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
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ส่วนที่ 1
ข้อมูลทั่วไปจังหวัดสิงห์บุรี



พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชได้ปรับปรุงหัวเมืองการปกครองส่วนภูมิภาค โดยให้  
เมืองอินทร์ เมืองพรหม อยู่ในอ านาจการปกครองของสมุหนายก พ.ศ.2338 เมืองอินทร์เป็นที่ตั้งทัพหลวง เมื่อครั้ง
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ยกกองทัพไปปราบหัวเมืองฝ่ายเหนือ 

พ.ศ.2438 เมื่อพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวโปรดให้จัดการปกครองเป็นลักษณะเทศาภิบาล 
เมืองสิงห์ เมืองอินทร์ เมืองพรหมเข้าอยู่ในมณฑลกรุงเก่า (ในรัชกาลที่ 6 ได้เปลี่ยนชื่อเปน็มณฑลอยุธยา และต่อมา
มณฑลได้ถูกยกเลิกไป เม่ือมีการใช้พระราชบัญญัติว่าด้วยระเบียบบริหารแห่งราชอาณาจักรสยาม พ.ศ.2476)

พ.ศ.2439 ยุบเมืองอินทร์เป็นอ าเภออินทร์บุรี เมืองพรหมเป็นอ าเภอพรหมบุรี แล้วตั้งเมืองสิงห์ขึ้นใหม่     
ที่ต าบลบางพุทราเป็นเมืองสิงห์บุรีข้ึนกับเมืองสิงห์ ส่วนเมืองสิงห์เดิมยุบเป็นอ าเภอสิงห์ และต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็น
อ าเภอบางระจัน

พ.ศ.2444 เปลี่ยนชื่อเมืองสิงห์เป็นอ าเภอบางพุทรา ต่อมาในปี พ.ศ.2481 ทางราชการสั่งให้เปลี่ยนชื่อ  
ที่ว่าการอ าเภอที่เป็นที่ตั้งของเมืองให้เป็นชื่อจังหวัดนั้นๆ อ าเภอบางพุทราจึงได้เปลี่ยนกลับไปใช้ชื่อว่า อ าเภอ  
เมืองสิงห์บุรีจนถึงปัจจุบันนี้

การปกครองในยุคกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้นมีลักษณะคล้ายๆ กับการปกครอง ซึ่งมีมาตั้งแต่ยุค         
สมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงบ้างในส่วนที่เกี่ยวกับการปกครองในส่วนภูมิภาคที่ส าคัญ
คือ ได้มีการจัดแบ่งหัวเมืองขึ้นกลาโหม มหาดไทย และกรมท่าใหม่ โดยให้แบ่งหัวเมืองปักษ์ใต้ ฝ่ายตะวันตกซึ่ง  
ขึ้นกรมท่า 19 เมือง ขึ้นมหาดไทย 1 เมือง รวม 20 เมือง ซึ่งต่อมาสมุหกลาโหมท าให้การบังคับบัญชาหัวเมือง    
ในส่วนภูมิภาคอยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายต่างๆ ตั้งมณฑลเทศาภิบาลขึ้น 10 มณฑลคือ มณฑลนครไชยศรี 
มณฑลนครสวรรค์ และมณฑลกรุงเก่า มณฑลกรุงเก่าประกอบด้วยเมืองคือ กรุงเก่า ลพบุรี พระพุทธบาท สระบุรี 
อ่างทอง พรหมบุรี สิงห์บุรี และอินทร์บุรี

สิงห์บุรีเป็นจังหวัดหนึ่งที่ ได้รับพระราชทานพระแสงราชศัสตราประจ าเมืองจากพระบาทสมเด็จ          
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ.2444 เวลาบ่าย 5 โมงครึ่ง โดยมีพระราชประสงค์หลัก        
ในการพระราชทาน เพื่อเป็นสัญลักษณ์แทนพระองค์ และเป็นเครื่องหมายแห่งพระราชอ านาจในการปกครอง
แผ่นดิน ตลอดจนทรงก าหนดให้ใช้ส าหรับแทนน้ าในพิธีถือน้ าพิพัฒน์สัตยาในหัวเมืองส าคัญ 

นอกจากนี้ยังพระราชทานหลักเกณฑ์ไว้ว่า เมื่อใดที่พระองค์เสด็จพระราชด าเนินเยี่ยมและประทับแรม     
ณ เมืองนั้นอีก ให้ผู้ว่าราชการเมืองทูลเกล้าฯ ถวายพระแสงราชศัสตราประจ าเมืองคืนไว้ประจ าพระองค์ ตราบจน
เมื่อใดจะเสด็จพระราชด าเนินกลับ จึงพระราชทานพระแสงราชศัสตราประจ าเมืองคืนดังเดิม ธรรมเนียมโบราณ
ราชประเพณีดังกล่าวนี้ พระมหากษัตริย์ในรัชกาลต่อๆ มาได้ทรงถือปฏิบัติสืบต่อกันมา ซึ่งยังเก็บรักษาอยู่จน
ปัจจุบันนี้

ประวัติควำมเป็นมำ
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สภาพภูมิศาสตร์ของสิงห์บุรี ที่นับเป็นเอกลักษณ์โดดเด่นคือ มีพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม ไม่มีภูเขา        
มีแหล่ งน้ าจ านวนมาก เป็นแหล่งปลูกข้าว และอุดมสมบูรณ์ด้วยสัตว์น้ า อันเป็นที่มาของค าขวัญที่ ว่ า               
“นามกระฉ่อนปลาแม่ลา”  

สิงห์บุรีเป็นจังหวัดขนาดเล็ก มีพื้นที่ทั้งสิ้น 822,478 ตารางกิโลเมตร หรือ 514,049 ไร่ (จังหวัดที่เล็กที่สุด
ของประเทศไทย เรียงตามล าดับ คือ สมุทรสงคราม ภูเก็ต นนทบุรี และสิงห์บุรี ) ตั้งอยู่เขตภาคกลางห่างจาก
กรุงเทพมหานคร ไปทางทิศเหนือตามถนนสายเอเชีย 142 กิโลเมตร ระหว่างละติจูดที่ 14 องศา 43 ลิปดาเหนือ   
ถึงละติจูดที่ 15 องศา 6 ลิปดาเหนือ และลองจิจูดที่ 100 องศา 11 ลิปดาตะวันออก

ที่ต้ังและขนำด

จังหวัดสิงห์บุรี แบ่งการปกครองออกเป็น 6 อ าเภอ 43 ต าบล 364 หมู่บ้าน 14 ชุมชน ประกอบด้วย
1. อ าเภอเมืองสิงห์บุรี  มี  8 ต าบล  58 หมู่บ้าน  14 ชุมชน
2. อ าเภออินทร์บุรี  มี  10 ต าบล  105 หมู่บ้าน
3. อ าเภอพรหมบุรี มี  7 ต าบล  42 หมู่บ้าน
4. อ าเภอบางระจัน  มี  8 ต าบล  77 หมู่บ้าน
5. อ าเภอค่ายบางระจัน  มี  6 ต าบล  59 หมู่บ้าน
6. อ าเภอท่าช้าง มี  4 ต าบล  23 หมู่บ้าน

ข้อมูลจากระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ เดือนธันวาคม 2559 
จังหวัดสิงห์บุรีมีประชากรทั้งสิ้น 210,088 คน เป็นเพศชาย 100,132 คน หญิง 109,956 คน จ านวนประชากรชาย 
คิดเป็นร้อยละ 47.61 และจ านวนประชากรหญิง คิดเป็นร้อยละ 52.39 ของประชากรทั้งหมด

กำรปกครองและประชำกร
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อำณำเขต

จังหวัดสิงห์บุรี มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดอื่นดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท และอ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์
ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอไชโย อ าเภอโพธิ์ทอง และอ าเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอบ้านหมี่ และอ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท และอ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี



ส่วนที่ 2
ข้อมูลส ำนักงำน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี



ปี พ.ศ.2514 กองส่งเสริมอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับความช่วยเหลือจากองค์การ
ยูซ่อมแห่งสหรัฐอเมริกาในการจัดตั้ง “โรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่” โดยด าเนินการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ
หลักสูตรระยะสั้นในแผนกวิชาต่างๆ เช่น อาหาร – ขนม, ดัดผม – เสริมสวย, ช่างยนต์,  ตัดเสื้อสตรี, ตัดเสื้อชาย, 
พิมพ์ดีด และไฟฟ้า ตามความต้องการประชาชนเพิ่มข้ึน ซึ่งคณะกรรมการผสมผสานระหว่างเจ้าหนา้ที่ฝ่ายไทยและ
ที่ปรึกษาโรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่ฝ่ายสหรัฐอเมริกา ได้พิจารณาความเหมาะสมต่างๆ เช่น ความสนใจของ
ประชาชน สภาพการว่างงาน และภาวะความเป็นอยู่ของประชาชน จึงได้ขออนุมัติกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
จัดตั้งโรงเรียนชื่อว่า “โรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่ 41” จัดตั้ง ณ จังหวัดอุทัยธานี และปี พ.ศ.2516 ได้โอน
โรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่มาสังกัดกองการศึกษาผู้ใหญ่ กรมสามัญศึกษา ตามค าสั่งคณะปฏิวัติ ต่อมา           
ปี พ.ศ.2517 โรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่ 41 ได้ย้ายจากจังหวัดอุทัยธานีมาตั้งที่จังหวัดสิงห์บุรี โดยใช้       
อาคารชั่วคราวโรงเรียนวัดพรหมสาคร ต าบลบางพุทรา อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี  

เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2526 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้ง “ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน
จังหวัดสิงห์บุรี” สังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียนขึ้นแทนโรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่ 41 ที่ถูกยุบเลิกไป        
แต่ยังคงใช้อาคารเดิมของโรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่ 41 เป็นส านักงานชั่วคราว มีหน้าที่จัดการศึกษา         
นอกโรงเรียน ได้แก่ การศึกษาแบบเบ็ดเสร็จขั้นพื้นฐาน การศึกษาสายสามัญ และการศึกษาสายอาชีพ การศึกษา
ตามอัธยาศัยในรูปแบบห้องสมุดประชาชนที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน และจัดโครงการรณรงค์เพื่อการรู้     
หนังสือแห่งชาติ (ครช.) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2527 กรมการศึกษานอกโรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณ             
ในการก่อสร้างศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจั งหวัดสิ ง ห์บุรี  ณ บริ เวณหนองยายมุข ต าบลม่วงหมู่                 
อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี มีเนื้อที่ 17 ไร่ 2 งาน ซึ่งเป็นสถานที่ปฏิบัติงานในปัจจุบัน

ประวัติควำมเป็นมำ
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นับจากนั้นเป็นต้นมา งานการศึกษา
ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ข อ ง ค น สิ ง ห์ บุ รี ไ ด้        
เจริญรุดหน้าเป็นที่ประจักษ์ของคนสิงห์บุรี    
โดยการน าของผู้บริหารระดับจังหวัด    
คนแล้วคนเล่ามาเป็นล าดับ และในปี 
พ.ศ.2536 ได้มีการเปลี่ยนแปลงคร้ังส าคัญ
ใ น ว ง ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ค ป ร ะ ช า ช น        
จั ง ห วั ด สิ ง ห์ บุ รี อี ก ค รั้ ง ห นึ่ ง                
เมื่อกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้ง 

“ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ” เพื่อเป็นสถานศึกษาที่ท าหน้าที่จัดการศึกษานอกโรงเรียนในพื้นที่
บริการของจังหวัดสิงห์บุรี รวม 6 อ าเภอ โดยอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน         
จังหวัดสิงห์บุรี ส่งผลให้การบริการการศึกษานอกโรงเรียนในรูปแบบต่างๆ ท าได้อย่างกว้างขวาง ครอบคลุม และ
ทั่วถึงมากข้ึน

ในปี พ.ศ.2551 การบริหารจัดการศึกษาภาคประชาชนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างสิ้นเชิง เนื่องจากการ
ประกาศใช้พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551 ซึ่งมีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 4 มีนาคม 2551 เป็นต้นมา ได้เปลี่ยนชื่อจาก “ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสิงห์บุรี” 
เป็น “ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสิงห์บุรี ” โดยเรียกชื่อย่อว่า 
“ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี” มีสถานะเป็นหน่วยงานการศึกษา มีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการ ก ากับ
ดูแลสถานศึกษาในสังกัด คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ จ านวน 6 แห่ง เรียกชื่อ
ย่อว่า “กศน.อ าเภอ” (เดิมเรียกชื่อว่า ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ) และก าหนดให้วันที่ 4 มีนาคม
ของทุกปี เป็นวันสถาปนาส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

แผนที่การเดินทาง
ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

เลขที่ 115 ถนนสิงห์บุรี – ลพบุรี ต าบลม่วงหมู่ อ าเภอเมืองสิงห์บุรี 
จังหวัดสิงห์บุรี 16000
โทรศัพท์   :   036 – 512170, 036 – 551176
โทรสาร    :   036 -511988 

ที่ต้ังส ำนักงำน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
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สถำนศึกษำในส ำนักงำน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

กศน.อ ำเภอเมืองสิงห์บุรี
ที่ตั้ง 115 ม.5 ต ำบลม่วงหมู่ อ ำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี                   
รหัสไปรษณีย์ 16000 โทรศัพท์  036 - 551017

กศน.อ ำเภออินทร์บุรี
ที่ตั้ง หมู่ท่ี 3 ถนนสุขำภิบำล 2 ต ำบลอินทร์บุรี อ ำเภออินทร์บุรี 
จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110 โทรศัพท์ 036 - 583346

กศน.อ ำเภอบำงระจัน
ที่ตั้ง หมู่ที่ 4 ต ำบลสิงห์ อ ำเภอบำงระจัน จังหวัดสิงห์บุรี
รหัสไปรษณีย์ 16130 โทรศัพท์ 036 - 592136

กศน.อ ำเภอค่ำยบำงระจัน
ที่ตั้ง หมู่ที่ 9 ต ำบลบำงระจัน อ ำเภอค่ำยบำงระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 
รหัสไปรษณีย์ 16150 โทรศัพท์ 036 - 597712

กศน.อ ำเภอพรหมบุรี
ที่ตั้ง หมู่ที่ 3 ต ำบลบำงน้ ำเช่ียว อ ำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี  
รหัสไปรษณีย์ 16120 โทรศัพท์ 036 - 599385

กศน.อ ำเภอท่ำช้ำง
ที่ตั้ง หมู่ที่ 3 ต ำบลพิกุลทอง อ ำเภอท่ำช้ำง จังหวัดสิงห์บุรี
รหัสไปรษณีย์ 16140 โทรศัพท์ 036 - 817427
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ห้องสมุดในส ำนักงำน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

ห้องสมุดประชำชนจังหวัดสิงห์บุรี
ที่ตั้ง ต ำบลบำงพุทรำ อ ำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
รหัสไปรษณีย์ 16000 โทรศัพท์  036 - 551017

ห้องสมุดประชำชน “เฉลิมรำชกุมำรี”
ที่ตั้ง ม.3 ต ำบลพิกุลทอง อ ำเภอท่ำช้ำง จังหวัดสิงห์บุรี 
รหัสไปรษณีย์ 16140 โทรศัพท์ 036 - 551017

ห้องสมุดประชำชนอ ำเภออินทร์บุรี
ที่ตั้ง ถนนสุขำภิบำล 2 ต ำบลอินทร์บุรี อ ำเภออินทร์บุรี 
จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110 โทรศัพท์ 036 - 583346

ห้องสมุดประชำชนอ ำเภอค่ำยบำงระจัน
ที่ตั้ง หมู่ที่ 9 ต ำบลบำงระจัน อ ำเภอค่ำยบำงระจัน จังหวัดสิงห์บุรี  
รหัสไปรษณีย์ 16150 โทรศัพท์ 036 - 597712

ห้องสมุดประชำชนอ ำเภอพรหมบุรี
ที่ตั้ง หมู่ที่ 3 ต ำบลบำงน้ ำเช่ียว อ ำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี
รหัสไปรษณีย์ 16120 โทรศัพท์ 036 - 599385

ห้องสมุดประชำชนอ ำเภอบำงระจัน
ที่ตั้ง หมู่ที่ 4 ต ำบลสิงห์ อ ำเภอบำงระจัน จังหวัดสิงห์บุรี
รหัสไปรษณีย์ 16130 โทรศัพท์ 036 - 592136
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กศน.ต ำบลในสังกัด กศน.อ ำเภอเมืองสงิหบ์รุี

1. กศน.ต าบลม่วงหมู่ ที่ตั้งหมู่ 11 ต าบลม่วงหมู่ อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16000
2. กศน.ต าบลบางพุทรา ที่ตั้งชุมชนวัดเสฐียร ต าบลบางพุทรา อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16000
3. กศน.ต าบลหัวไผ่ ที่ตั้งหมู่ที่ 7 ต าบลหัวไผ่ อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16000
4. กศน.ต าบลบางมัญ ที่ตั้งหมู่ที่ 5 ต าบลบางมัญ อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16000
5. กศน.ต าบลจักรสีห์ ที่ตั้งเลขท่ี 5 ต าบลจักรสีห์ อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16000
6. กศน.ต าบลบางกระบือ ที่ตั้งเลขท่ี 3 ต าบลบางกระบือ อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16000
7. กศน.ต าบลโพกรวม ที่ตั้งเลขท่ี 7 ต าบลบ้านโพ อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16000
8. กศน.ต าบลต้นโพธ์ิ ที่ตั้งเลขท่ี 4 ต าบลต้นโพธ์ิ อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16000

กศน.ต ำบลในสังกัด กศน.อ ำเภออินทร์บรุี

1. กศน.ต าบลอินทร์บุรี ที่ตั้งต าบลอินทร์บุรี อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110
2. กศน.ต าบลท่างาม ที่ตั้งหมู่ 6 ต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110
3. กศน.ต าบลทองเอน ที่ตั้งหมู่ที่ 13 ต าบลทองเอน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110
4. กศน.ต าบลน้ าตาล ที่ตั้งหมู่ที่ 4 ต าบลน้ าตาล อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110
5. กศน.ต าบลประศุก ที่ตั้งหมู่ที่ 3 ต าบลประศุก อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110
6. กศน.ต าบลทับยา ที่ตั้งหมู่ที่ 6 ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110
7. กศน.ต าบลห้วยชัน ท่ีตั้งเลขท่ี 6 ต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110
8. กศน.ต าบลชีน้ าร้าย ที่ตั้งหมู่ที่ 4 ต าบลชีน้ าร้าย อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110
9. กศน.ต าบลง้ิวราย ที่ตั้งหมู่6 บ้านหัวบึง ต าบลง้ิวราย อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110
10. กศน.ต าบลโพธิ์ชัย ที่ตั้งหมู่ 1 ต าบลโพธิ์ชัย อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110

กศน.ต ำบลในสังกัด กศน.อ ำเภอท่ำช้ำง

1. กศน.ต าบลพิกุลทอง ที่ตั้งเลขท่ี 3 ต าบลพิกุลทอง อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16140
2. กศน.ต าบลถอนสมอ ที่ตั้งเลขท่ี 5 ต าบลถอนสมอ อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16140
3. กศน.ต าบลวิหารขาว ที่ตั้งเลขท่ี 2 ต าบลวิหารขาว อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16140 
4. กศน.ต าบลโพประจักษ์ ท่ีตั้งหมู่ท่ี 2 ต าบลโพประจักษ์ อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16140 
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กศน.ต ำบลในสังกัด กศน.อ ำเภอบำงระจัน

1. กศน.ต าบลสิงห์ ที่ตั้งหมู่ 4 ต าบลสิงห์ อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16130
2. กศน.ต าบลแม่ลา ท่ีตั้งหมู่ที่ 2 ต าบลแม่ลา อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16130
3. กศน.ต าบลโพชนไก่ ท่ีตั้งหมู่ที่ 5 ต าบลโพชนไก่ อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16130 
4. กศน.ต าบลสระแจง ท่ีตั้งเลขท่ี 4 ต าบลสระแจง อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16130
5. กศน.ต าบลไม้ดัด ที่ตั้งหมู่ที่ 7 ต าบลไม้ดัด อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16130
6. กศน.ต าบลบ้านจ่า ที่ตั้งเลขท่ี 5 ต าบลบ้านจ่า อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16130
7. กศน.ต าบลพักทัน ท่ีตั้งเลขท่ี 4 ต าบลพักทัน อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16130
8. กศน.ต าบลเชิงกลัด ท่ีตั้งหมู่ที่ 7 ต าบลเชิงกลัด อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16130

กศน.ต ำบลในสังกัด กศน.อ ำเภอค่ำยบำงระจัน

1. กศน.ต าบลบางระจัน ที่ตั้งหมู่ที่ 9 ต าบลบางระจัน อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16150
2. กศน.ต าบลท่าข้าม ท่ีตั้งต าบลท่าข้าม อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16150
3. กศน.ต าบลคอทราย ท่ีตั้งเลขท่ี 42 หมู่ 1 ต าบลคอทราย อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16150 
4. กศน.ต าบลโพทะเล ท่ีตั้งหมู่ที่ 7 ต าบลโพทะเล อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16150
5. กศน.ต าบลหนองกระทุ่ม ที่ตั้งหมู่ที่ 6 ต าบลหนองกระทุ่ม อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16150
5. กศน.ต าบลโพสังโฆ ที่ตั้งเลขท่ี 69 หมู่ที่ 13 ต าบลโพสังโฆ อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16150

กศน.ต ำบลในสังกัด กศน.อ ำเภอพรหมบุรี

1. กศน.ต าบลพรหมบุรี ที่ตั้งหมู่ที่ 3 ต าบลพรหมบุรี อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16160
2. กศน.ต าบลบ้านหม้อ ที่ตั้งหมู่ที่ 6 ต าบลบ้านหม้อ อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16120
3. กศน.ต าบลบางน้ าเชี่ยว ที่ตั้งเลขท่ี 280 หมู่ที่ 3 ต าบลบางน้ าเชี่ยว อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16120 
4. กศน.ต าบลบ้านแป้ง ที่ตั้งหมู่ที่ 1 ต าบลบ้านแป้ง อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16120
5. กศน.ต าบลโรงช้าง ที่ตั้งหมู่ที่ 4 ต าบลโรงช้าง อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16120
6. กศน.ต าบลหัวป่า ที่ตั้งหมู่ที่ 2 ต าบลหัวป่า อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16120
7. กศน.ต าบลพระงาม ท่ีตั้งเลขท่ี 3 ต าบลพระงาม อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16120
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ผู้บริหำรส ำนักงำน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

นางรัชนุช  สละโวหาร
ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

บุคลำกรส ำนักงำน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
ผู้บริหารการศึกษา 2  คน
ศึกษานิเทศก์ 1  คน
ลูกจ้างประจ า 2  คน
พนักงานราชการท่ัวไป 9  คน
พนักงานจ้างเหมาบริการ 8 คน
รวมทั้งส้ิน  22  คน

นางอุทัยวรรณ  แก้วเขียว
รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
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ผู้บริหำร กศน.อ ำเภอ

นายสุรพล อ่ าจ าปา
ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเมืองสิงห์บุรี

นายสาธิต  ทองสุพรรณ์
ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอค่ายบางระจัน

นายภาณุ วงษ์ถาวรเรือง
ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอพรหมบุรี

นางอุทัยวรรณ  แก้วเขียว
รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

รักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการ กศน.อ าเภออินทร์บุรี

นางสมฤทัย ด้ามทอง 
ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอบางระจัน

นางสาวณัฏฐ์พัชร์  สายไทย  
ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอท่าช้าง

บุคลำกร กศน.อ ำเภอ

เมืองสิงห์บุรี อินทร์บุรี บางระจัน ค่ายบางระจัน พรหมบุรี ท่าช้าง รวมทั้งสิ้น

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 1 - 1 1 1 1 5

2. ข้าราชการครู 2 1 1 1 1 1 7

3. ข้าราชการบรรณารักษ์ - - 1 - 1 - 2

4. ลูกจ้างประจ า 2 - 1 - 1 - 4

5. ครูอาสาสมัคร กศน. 3 1 2 2 3 1 12

6. ครู กศน.ต าบล 8 9 7 6 7 4 41

7. พนักงานราชการท่ัวไป - - - - - 1 1

8. ครูสอนคนพิการ 1 - - - - - 1

9. ครู ศรช. 1 1 - - - - 2

10. จ้างเหมาบริการ 1 2 1 2 1 3 10

รวมท้ังสิ้น 19 14 14 12 16 11 85
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ส่วนที่ 3
ทิศทำงกำรด ำเนินงำน และนโยบำย



ทิศทำงกำรด ำเนินงำนส ำนักงำน กศน.ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563

วิสัยทัศน์
คนไทยได้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะที่จ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21

พันธกิจ
1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับการศึกษา และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสม        
ทุกช่วงวัย พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงบริบททางสังคมและก้าวสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน

2. ส่งเสริม สนับสนุน แสวงหา และประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนและการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในรูปแบบต่าง ๆให้กับ
ประชาชน

3. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดและ
ให้บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง

4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม การวัดและประเมินผลในทุกรูปแบบให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน

5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เป้ำประสงค์
1. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับโอกาสทางการศึกษาใน

รูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพอย่าง 
เท่าเทียมและทั่วถึง เป็นไปตามสภาพ ปัญหา และความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย

2. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมือง           
ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชน เพื่อพัฒนาไปสู่ความมั่นคง และยั่งยืนทางด้าน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม

3. ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้ และมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สามารถคิด 
วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์

4. ประชาชนได้รับการสร้างและส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านเพื่อพัฒนาการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
5. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยรวมทั้งการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน
6. หน่วยงานและสถานศึกษา กศน.สามารถน าเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการ

ยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้และเพิ่มโอกาสการเรียนรู้ให้กับประชาชน
7. หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนา

คุณภาพชีวิต ที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงบริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งตามความต้องการของประชาชนและชุมชนในรูปแบบที่หลากหลาย
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8. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาล

9. บุคลากร กศน. ทุกประเภททุกระดับได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย และการปฏิบัติงานตามสายงานอย่างมีประสิทธิภาพ

นโยบำยเร่งด่วนเพื่อร่วมขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ

1.ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมมั่นคง
1.1 พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ พร้อมท้ังน้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ
1.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในบริบทของไทย มีความเป็นพลเมืองดี ยอมรับและเคารพความหลากหลายทางความคิด
และอุดมการณ์

1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ ทั้งยาเสพติด 
การค้ามนุษย์ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ

1.4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและเสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีชายแดนอื่นๆ

1.5. สร้างความรู้ ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้าน กลุ่มชาติพันธุ์ และ
ชาวต่างชาติที่มีความหลากหลาย

2. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
2.1 ยกระดับการจัดการศึกษาอาชีพ กศน. เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของประชาชนให้รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย

ของประเทศ (First S – curve และ New S – curve) โดยเฉพาะในพื้นที่เขตระเบียงเศรษฐกิจ และเขตพัฒนาพิเศษตาม
ภูมิภาคต่างๆ ของประเทศ ส าหรับพื้นที่ปกติให้พัฒนาอาชีพที่เน้นการต่อยอดศักยภาพและตามบริบทของพ้ืนที่

2.2 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพื้นที่ภาคตะวันออก ยกระดับการศึกษาให้กับประชาชนให้จบการศึกษาอย่างน้อย
การศึกษาภาคบังคับสามารถน าคณุวุฒิที่ได้รับไปต่อยอดในการประกอบอาชีพ รองรับการพัฒนาเขตพื้นท่ีระเบียบเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก (EEC)

2.3 พัฒนาและส่งเสริมประชาชนเพื่อต่อยอดการผลิตและจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ กศน. ออนไลน์ พร้อมท้ัง
ประสานความร่วมมือกับภาคเอกชนในการเพิ่มช่องทางการจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ให้กว้างขวางยิ่งข้ึน

3. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์
3.1 สรรหา และพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมและการเรียนรู้ เป็นผู้เช่ือมโยงความรู้กับ

ผู้เรียนและผู้รับบริการ มีความเป็น “ครูมืออาชีพ” มีจิตบริการ มีความรอบรู้และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม และ
เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ที่สามารถบริหารจัดการความรู้ กิจกรรม และการเรียนรู้ที่ดี

1) เพิ่มอัตราข้าราชการครูให้กับสถานศึกษาทุกประเภท
2) พัฒนาข้าราชการครูในรูปแบบครบวงจร ตามหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับวิทยฐานะ
3) พัฒนาครูให้สามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นเรื่องการพัฒนาทักษะการจัดการเรียน

การสอนออนไลน์ ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้
4). พัฒนาศึกษานิเทศก์ ให้สามารถปฏิบัติงานนิเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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5) พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทให้มีความรู้และทักษะเรื่องการใช้ประโยชน์จากดิจิทัล 
และภาษาต่างประเทศท่ีจ าเป็นรวมทั้งความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (First S – Curve 
และ New S - Curve) 

3.2 พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพระยะสั้น ให้มีความหลากหลาย ทันสมัย เหมาะสมกับบริบทของ
พื้นที่ และตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ

3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการเรียนรู้ส าหรับทุกคน สามารถเรียนรู้
ได้ทุกท่ีทุกเวลา มีกิจกรรมที่หลากหลาย น่าสนใจ ตอบสนองความต้องการของชุมชน

3.4 เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ประสาน ส่งเสริมความร่วมมือภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ 
เอกชน ประชาสังคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อสร้างความ
เข้าใจ และให้เกิดความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุนและการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ให้กับประชาชนอย่างมีคุณภาพ

3.5 พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย เช่น จัดการศึกษา
ออนไลน์ กศน. ทั้งในรูปแบบของการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและการศึกษาตามอัธยาศัย 
รวมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และใช้การวิจัยอย่างง่ายเพื่อสร้าง
นวัตกรรมใหม่

3.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไป ด้านความรู้ความเข้าใจ และทักษะ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

3.7 ยกระดับการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายทหารกองประจ าการรวมทั้งกลุ่มเป้าหมายพิเศษอื่น ๆ อาทิ 
ผู้ต้องขัง คนพิการ เด็กออกกลางคัน ประชากรวัยเรียนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา ให้จบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

3.8 พัฒนาทักษะภาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นทักษะภาษาเพื่อ
อาชีพ ท้ังในภาคธุรกิจ การบริการ และการท่องเที่ยว

3.9 เตรียมความพร้อมของประชาชนในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ
3.10 จัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์เชิงรุกให้กับประชาชนในชุมชน โดยให้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์อย่างง่าย    

ทั้งวิทยาศาสตร์ในวิถีชีวิตและวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม

3.11 ส่งเสริมการรู้ภาษาไทยให้กับประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะประชาชนในเขตพื้นที่สูง         
ให้สามารถฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาไทย เพื่อประโยชน์ในการใช้ชีวิตประจ าวันได้

4. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม

4.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความพร้อมในการบริการ
กิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้

1) เร่งยกระดับ กศน.ต าบลน าร่อง 928 แห่ง (อ าเภอละ 1 แห่ง) ให้เป็น กศน.ต าบล 5 ดีพรีเมี่ยม ที่
ประกอบด้วยครูดี สถานท่ีดี(ตามบริบทของพื้นที่) กิจกรรมดี เครือข่ายดี และมีนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ดีมีประโยชน์

2) จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ กศน. เพื่อยกระดับการเรียนรู้ เป็นพื้นที่การเรียนรู้ (Co–Learning 
Space) ที่ทันสมัยส าหรับทุกคน มีความพร้อมในการให้บริการต่าง ๆ

3) พัฒนาห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” ให้เป็น Digital Library
4.2 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัย ที่มีกิจกรรมที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้      

ในแต่ละวัย เพื่อให้มีพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม และมีความสุขกับการเรียนรู้ตามความสนใจ
4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้พิการ โดยเน้นรูปแบบ

การศึกษาออนไลน์
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5. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
5.1 ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้กับประชาชน ในการรับมือและปรับตัวเพื่อลดความเสียหายจากภัยธรรมชาติและ

ผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
5.2 สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างสังคมสีเขียว ส่งเสริมความรู้ให้กับประชาชนเกี่ยวกับ  

การคัดแยกตั้งแต่ต้นทางการก าจัดขยะ และการน ากลับมาใช้ซ้ า
5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งลดการใช้ทรัพยากร     

ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น รณรงค์เรื่องการลดการใช้ถุงพลาสติก การประหยัดไฟฟ้า เป็นต้น

6. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ
6.1 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัยมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บริหารจัดการบนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธ์ิมีความโปร่งใส
6.2 น านวัตกรรมและเทคโนโลยีระบบการท างานท่ีเป็นดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและพัฒนางาน
6.3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานต าแหน่งให้ตรงกับ

สายงาน ความช านาญและความต้องการของบุคลากร

ภำรกิจต่อเนื่อง

1. ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้
1.1 กำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

1) สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยด าเนินการให้
ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนค่าจัดซื้อหนังสือเรียน ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และค่าจัดการเรียนการสอนอย่าง
ทั่วถึงและเพียงพอ เพื่อเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

2) จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาส
ทางการศึกษา ผ่านการเรียนแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง การพบกลุ่ม การเรียนแบบช้ันเรียน และการจัดการศึกษาทางไกล

3) พัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ทั้งด้านหลักสูตร รูปแบบ/กระบวนการเรียนการสอน สื่อและนวัตกรรม ระบบการวัดและประเมินผลการเรียน และระบบ
การให้บริการนักศึกษาในรูปแบบอ่ืน ๆ

4) จัดให้มีการประเมินเพื่อเทียบระดับการศึกษาและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ที่มีความ
โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ มีมาตรฐานที่ก าหนด และสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

5) จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีคุณภาพที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้และเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรม 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการจบหลักสูตร อาทิ กิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี กิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา    
ยาเสพติด การแข่งขันกีฬา การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรมจิตอาสา และการจัดตั้งชมรม /ชุมนุม 
พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนน ากิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์อื่นๆ นอกหลักสูตร มาใช้เพิ่มชั่วโมงกิจกรรมให้ผู้เรียนจบตาม
หลักสูตรได้

1.2 กำรส่งเสริมกำรรู้หนังสือ
1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือ ให้มีความครบถ้วนถูกต้อง ทันสมัยและเป็นระบบเดียวกันทั้ง

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
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2) พัฒนาหลักสูตร สื่อ แบบเรียน เครื่องมือวัดผลและเครื่องมือการด าเนินการส่งเสริมการรู้หนังสือที่
สอดคล้องกับสภาพแต่ละกลุ่มเป้าหมาย

3) พัฒนาครู กศน.และภาคีเครือข่ายที่ร่วมจัดการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้ไม่รู้หนังสืออย่างมีประสิทธิภาพ และอาจจัดให้มีอาสาสมัครส่งเสริมการรู้หนังสือในพื้นที่ที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ

4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ การคงสภาพการรู้หนังสือ      
การพัฒนาทักษะการรู้หนังสือให้กับประชาชนเพื่อเป็นเครื่องมือในการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต          
ของประชาชน

1.3 กำรศึกษำต่อเนื่อง
1) จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าอย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อ

การมีงานท าในกลุ่มอาชีพ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม และอาชีพเฉพาะทางหรือบริการ รวมถึงการ
เน้นอาชีพช่างพื้นฐาน ที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน ความต้องการและศักยภาพของแต่ละพื้นที่ มีคุณภาพได้
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ตลอดจนสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนโดยจัดให้มีหนึ่งอาชีพเด่น รวมทั้งให้มีการก ากับติดตาม และรายงานผลการจัดการศึกษาเพื่อการ
มีงานท าอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

2) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตให้กับกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะคนพิการ ผู้สูงอายุที่สอดคล้องกับ
ความต้องการจ าเป็นของแต่ละบุคคล และมุ่งเน้นให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีทักษะการด ารงชีวิตตลอดจนสามารถประกอบอาชีพ
พึ่งพาตนเองได้ มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการชีวิตของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถเผชิญ
สถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพและเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของข่าวสารข้อมูลและเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคต โดยจัดกิจกรรมที่มีเนื้อหาส าคัญต่างๆ เช่น สุขภาพกาย
และจิต การป้องกันภัยยาเสพติด เพศศึกษา คุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินผ่าน
การศึกษารูปแบบต่างๆ อาทิ ค่ายพัฒนาทักษะชีวิต การจัดตั้งชมรม/ชุมนุม การส่งเสริมความสามารถพิเศษต่างๆ

3) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน โดยใช้หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ   
บูรณาการในรูปแบบของการฝึกอบรมการประชุม สัมมนา การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดกิจกรรมจิตอาสาการสร้าง
ชุมชนนักปฏิบัติ และรูปแบบอื่นๆ ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและบริบทของชุมชนแต่ละพื้นที่ เคารพความคิดเห็นของ
ผู้อื่น ยอมรับความแตกต่างและหลากหลายทางความคิดและอุดมการณ์ รวมทั้งสังคมพหุวัฒนธรรม โดยจัดกระบวนการให้
บุคคลรวมกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน สร้างกระบวนการจิตสาธารณะ การสร้างจิตส านึกความเป็นประชาธิปไตย 
การเคารพในสิทธิ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ความเป็นพลเมืองดี การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ใน
ชุมชนการบริหารจัดการน้ า การรับมือกับสาธารณภัย การอนุรักษ์พลังงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันในการพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน

4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
รูปแบบต่างๆ ให้กับประชาชนเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถยืนหยัดอยู่ได้อยา่งมั่นคง และมีการบริหารจดัการความเสีย่ง
อย่างเหมาะสม ตามทิศทางการพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน

1.4 กำรศึกษำตำมอัธยำศัย
1) พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการอ่านและพัฒนาศักยภาพการ

เรียนรู้ให้เกิดขึ้นในสังคมไทยให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางแลทั่วถึง เช่น พัฒนาห้องสมุดประชาชนทุกแห่งให้มีการบริการที่
ทันสมัย ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านการสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน จัดหน่วยบริการเคลื่อนที่
พร้อมอุปกรณ์เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่หลากหลายให้บริการกับประชาชนในพ้ืนที่ต่างๆ อย่างทั่วถึง 
สม่ าเสมอ รวมทั้งเสริมสร้างความพร้อมในด้านบุคลากร สื่อ อุปกรณ์สนับสนุนการอ่าน และการจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริม 
การอ่านอย่างหลากหลาย
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2) จัดสร้างและพัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตลอดชีวิตของ
ประชาชน เป็นแหล่งสร้างนวัตกรรมฐานวิทยาศาสตร์ และเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงศิลปะวิทยาการประจ าท้องถิ่น โดยจัดท า
และพัฒนานิทรรศการ สื่อและกิจกรรมการศึกษาที่เน้นการเสริมสร้างความรู้และสร้างแรงบันดาลใจด้านวิทยาศาสตร์
สอดแทรกวิธีการคิดเชิงวิเคราะห์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ และปลูกฝังเจตคติทางวิทยาศาสตร์ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ 
บูรณาการความรูด้้านวิทยาศาสตร์ ควบคู่กับเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตรร์วมทั้งสอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง บริบทของชุมชนและประเทศ รวมทั้งระดับภูมิภาคและระดับโลก เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และ
สามารถน าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต การพัฒนาอาชีพ การรักษาสิ่งแวดล้อม การบรรเทาและ
ป้องกันภัยพิบัติทางธรรมชาติรวมทั้งมีความสามารถในการปรับตัวรองรับผลกระทบจาการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นไป
อย่างรวดเร็วและรุนแรง (DISRUTIVE CHANGE) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.5 ประสำนควำมร่วมมือหน่วยงำน องค์กร หรือภำคส่วนต่ำงๆ ที่มีแหล่งเรียนรู้อื่นๆ
เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีรูปแบบที่หลากหลาย และตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน เช่น พิพิธภัณฑ์ ศูนย์การเรียนรู้ แหล่งโบราณคดี ห้องสมุด เป็นต้น

2. ด้ำนหลักสูตร สื่อ รูปแบบกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผล งำนบริกำรทำงวิชำกำร 
และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ

2.1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกระบวนการเรยีนรูแ้ละกจิกรรม เพื่อส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยที่หลากหลาย ทันสมัย รวมทั้งหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของพื้นที่ และความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายและชุมชน

2.2 ส่งเสริมการพัฒนาสื่อแบบเรียน สื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่ออ่ืน ๆ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
ทั่วไปและกลุ่มเป้าหมายพิเศษ

2.3 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลให้มีความทันสมัย ด้วยระบบห้องเรียนและควบคุมการสอบออนไลน์
2.4 พัฒนาระบบการประเมินเพื่อเทียบระดับการศึกษาและเทียบโอนความรู้ประสบการณ์ เพื่อให้มีคุณภาพ 

มาตรฐานและสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ให้
สาธารณชนได้รับรู้และสามารถเข้าถึงระบบการประเมินได้

2.5 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษานอกระบบทุกหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน โดยการน าแบบทดสอบกลาง และระบบการสอบอิเล็กทรอนิกส์ (E–EXAM) มาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล และเผยแพร่รูปแบบการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
รวมทั้งให้มีการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างกว้างขวางและมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทอย่างต่อเนื่อง

2.7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน เพื่อพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
โดยพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความส าคัญของระบบประกันคุณภาพ และสามารถด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่องโดยใช้การประเมินภายในตัวเอง และจัดให้มีระบบสถานศึกษา      
พี่เลี้ยงเข้าไปสนับสนุนอย่างใกล้ชิด ส าหรับสถานศึกษาที่ยังไม่ได้เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ให้พัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด

2.8 ประชาสัมพันธ์/สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารทางวิชาการด้านการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย และสร้างช่องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
อาทิ ข่าวประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อ รูปแบบต่าง ๆ การจัดนิทรรศการ/มหกรรมวิชาการ กศน.
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3. ด้ำนเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ
3.1 ผลิตและพัฒนารายการวิทยุและรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา เพื่อให้เช่ือมโยงและตอบสนองต่อการจัด

กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ให้มีทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองให้รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร เช่น รายการพัฒนาอาชีพเพื่อการมีงานท า รายการติวเข้มเติมเต็มความรู้ ฯลฯ 
เผยแพร่ทางสถานีวิทยุศึกษา สถานีวิทยุโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และทางอินเตอร์เน็ต

3.2 พัฒนาการเผยแพร่การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  
และช่องทางออนไลน์ต่างๆ เช่น YOUTUBE FACEBOOK หรือ APPLICATION อื่นๆ เพื่อส่งเสริมให้ครู กศน. น าเทคโนโลยีดิจิทัล  
มาใช้ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยตัวเอง (DO IT YOURSELF : DIY)

3.3 พัฒนาสถานีวิทยุศึกษาและสถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษา เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และการออกอากาศ
ให้กลุ่มเป้าหมายสามารถใช้เป็นช่องทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยขยายเครือข่ายการรับฟังให้
สามารถรับฟังได้ทุกท่ี ทุกเวลา ครอบคลุม พ้ืนท่ีทั่วประเทศ และเพิ่มช่องทางให้สามารถรับชมรายการโทรทัศน์ได้ทั้งระบบ 
KU–BAND C–BAND DIGITAL TV และทางอินเตอร์เนต็พรอ้มที่จะรองรบัการพัฒนาเป็นสถานีวิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษาสาธารณะ 
(FREE ETV) 

3.4 พัฒนาระบบการให้บริการสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเพื่อให้ได้หลายช่องทางทั้งทางอินเตอร์เน็ตและรูปแบบ
อื่นๆ อาทิ APPLICATION บนโทรศัพท์มือถือเคลื่อนที่ และ TABLET รวมทั้งสื่อ OFFLINE ในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายสามารถเลือกใช้บริการเพื่อเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ได้ตามความต้องการ

3.5 ส ารวจ วิจัย ติดตามประเมินผลด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าผลมาใช้ในการ
พัฒนาให้มีความถูกต้อง ทันสมัยและสามารถส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนได้อย่างแท้จริง

4. ด้ำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ หรือ โครงกำรอันเกี่ยวเนื่องจำกรำชวงศ์
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์ 
4.2 จัดท าฐานข้อมูลโครงการและกิจกรรมของ กศน. ที่สนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ หรือ 

โครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์ เพื่อใช้ในการวางแผน การติดตามประเมินผลและการพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการด าเนินงาน เพ่ือสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพ่ือให้เกิด

ความเข้มแข็งในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
4.4 พัฒนาศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” เพื่อให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยตามบทบาทหน้าท่ีที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.5 จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนบนพื้นที่สูง ถิ่นทุรกันดาร และ

พื้นที่ชายขอบ 

5. ด้ำนกำรศึกษำในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ และพื้นที่บริเวณชำยแดน 
5.1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

1) จัดและพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ที่ตอบสนองปัญหาและความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งอตัลักษณ์และความเป็นพหุวัฒนธรรมของพื้นที่

2) พัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้จริง

3) ให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดให้มีมาตรการดูแลรักษาความปลอดภัยแก่บุคลากรและนักศึกษา กศน. 
ตลอดจนผู้มาใช้บริการอย่างทั่วถึง
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5.2 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรในเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ
1) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนการศึกษาตามยุทธศาสตร์และบริบท

ของแต่ละจังหวัดในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
2) จัดท าหลักสูตรการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ โดยเน้นสาขาที่เป็นความต้องการของตลาด ให้เกิดการ

พัฒนาอาชีพได้ตรงความต้องการของพ้ืนท่ี
5.3 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง ของศูนย์ฝึกและพัฒนำอำชีพรำษฎรไทยบริเวณชำยแดน (ศฝช.)

1) พัฒนาศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน เพื่อให้เป็นศูนย์ฝึกและสาธิตการ
ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมและศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการจัดกิจกรรมตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ส าหรับประชาชนตามแนวชายแดน ด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย

2) มุ่งจัดและพัฒนาการศึกษาอาชีพโดยใช้วิธีการหลากหลาย ใช้รูปแบบเชิงรุก เพื่อการเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย เช่น การจัดมหกรรมอาชีพ การประสานความร่วมมือกับภาคเครือข่าย การจัดอบรมแกนน าด้านอาชีพ ที่
เน้นเรื่องเกษตรธรรมชาติที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนชายแดน ให้แก่ประชาชนตามแนวชายแดน

6. ด้ำนบุคลำกร ระบบกำรบริหำรจัดกำร และกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน
6.1 กำรพัฒนำบุคลำกร

1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ทุกประเภทให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งก่อนและระหว่างการ
ด ารงต าแหน่งเพ่ือให้มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานและบริหารจัดการการด าเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้ข้าราชการในสังกัดพัฒนาตนเองเพื่อเลื่อนต าแหน่งหรือเลื่อน       
วิทยฐานะโดยเน้นการประเมินวิทยฐานะเชิงประจักษ์

2) พัฒนาศึกษานิเทศก์ กศน. ให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นครบถ้วน มีความเป็นมืออาชีพ สามารถปฏิบัติการ
นิเทศได้อย่างมีศักยภาพเพื่อร่วมยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสถานศึกษา

3) พัฒนาหัวหน้า กศน.ต าบล/แขวง ให้มีสมรรถนะสูงขึ้นเพื่อการบริหารจัดการ กศน.ต าบล/แขวง และ
การปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการเป็นนักจัดการความรู้และผู้อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง

4) พัฒนาครู กศน. และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้สามารถจัดรูปแบบการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถในการจัดท าแผนการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดผลและ
ประเมินผล และการวิจัยเบื้องต้น

5) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ท่ีรับผิดชอบการบริการการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีความสามารถและมี
ความเป็นมืออาชีพในการจัดบริการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน

6) ส่งเสริมให้คณะกรรมการ กศน. ทุกระดับและคณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหาร
การด าเนินงานตามบทบาทภารกิจของ กศน.อย่างมีประสิทธิภาพ

7) พัฒนาอาสาสมัคร กศน. ให้สามารถท าหน้าที่สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

8) พัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร รวมทั้งภาคีเครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศในทุกระดับ โดยจัดให้มีกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานร่วมกันใน
รูปแบบที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง อาทิ การแข่งขันกีฬา การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน

6.2 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนและอัตรำก ำลัง
1) จัดท าแผนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและด าเนินการปรับปรุงสถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ ให้มีความ

พร้อมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้
2) บริหารอัตราก าลังที่มีอยู่ ทั้งในส่วนที่เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน
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3) แสวงหาความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการระดมทรัพยากรเพ่ือน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้มีความพร้อมส าหรับการด าเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ
การส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับประชาชน

6.3 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร
1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และเช่ือมโยงกันทั่วประเทศอย่างเป็น

ระบบเพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหาร การวางแผน การ
ปฏิบัติงาน การติดตามประเมินผล รวมทั้งจัดบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ

2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณโดยพัฒนาระบบการก ากับ ควบคุม และเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้

3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลรวมของนักศึกษา กศน. ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และเช่ือมโยง
กันทั่วประเทศ สามารถสืบค้นและสอบทานได้ทันความต้องการเพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนและการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

4) ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้ในหน่วยงานและสถานศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการศึกษาวิจัยเพื่อ
สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและชุมชนพร้อมทั้ง
พัฒนาขีดความสามารถเชิงการแข่งขันของหน่วยงานและสถานศึกษา

5) สร้างความร่วมมือของทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการพัฒนาและส่งเสริมการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

6) ส่งเสริมการใช้ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์(E- office) ในการบริหารจัดการ เช่น ระบบการลา 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ระบบการขอใช้รถราชการ ระบบการขอใช้ห้องประชุม เป็นต้น

6.4 กำรก ำกับ นิเทศ ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผล
1) สร้างกลไกการก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยให้เช่ือมโยงกับหน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายท้ังระบบ
2) ให้หน่วยงานและสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับพัฒนาระบบกลไกการก ากับ ติดตาม และรายงาน

ผลการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สามารถตอบสนองการด าเนินงานตามนโยบายในแต่ละเรื่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ออื่น ๆ ที่เหมาะสม เพื่อการก ากับ นิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลอย่างมีประสิทธิภาพ
4) พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของ

หน่วยงาน สถานศึกษาเพื่อรายงานผลตามตัวช้ีวัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงาน กศน. ให้ด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด

5) ให้มีการเช่ือมโยงระบบการนิเทศในทุกระดับ ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ตั้งแต่
ส่วนกลาง ภูมิภาค กลุ่มจังหวัด จังหวัด อ าเภอ/เขต และต าบล/แขวง เพื่อความเป็นเอกภาพในการใช้ข้อมูลและการพัฒนา
งานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
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ทิศทำงกำรด ำเนินงำนส ำนักงำน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563

วิสัยทัศน์
กศน.สิงห์บุรี มุ่งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เน้นวิถีชีวิตชุมชนบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่คุณภาพชีวิตที่ดี

พันธกิจ
1. จัดและส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพเพื่อยกระดับ การศึกษา

สมรรถนะในการเรียนรู้การแก้ปัญหาพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและสังคม
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา/สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใช้ในการสื่อสาร เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
การสื่อสาร เพื่อให้รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนโดยใช้ศูนย์การเรียนรู้ของ กศน.ต าบล รวมทั้งแหล่งเรียนรู้
อื่นๆเป็นฐานในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของคนในชุมชน ส่งเสริมบทบาทของภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ

4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สามารถด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย     
ตามบทบาทหน้าที่และภารกิจทั้งระดับนโยบายและระดบัปฏิบัติของหน่วยงาน สถานศึกษา เพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ
ภาคีเครือข่าย เพื่อผนึกก าลังในการพัฒนาคุณภาพของประชากร เสริมสร้างจิตส านึกความรักชาติ ศาสนา เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ภูมิใจความเป็นไทยในท้องถิ่นตน ความมีระเบียบวินัย เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ เข้าถึงและเข้าใจ
ประชาธิปไตยอย่างแท้จริง

6. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยด้วยการปลูกจิตส านึก
รักษ์บ้านเกิด หวงแหนและร่วมอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่นตน ตลอดจนการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างยั่งยืน

เป้ำประสงค์รวม
1. ผู้เรียน ผู้รับบริการ สามารถเลือกเรียนหลักสูตรที่หลากหลายในการเรียนรู้ ยกระดับการศึกษาของผู้เรียน

ให้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้มีความรู้ ทักษะในการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง

เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
3. ก าลังแรงงานและผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพที่

ตรงความต้องการของการพัฒนาจังหวัดสิงห์บุรีและประเทศ
4. ผู้เรียน ผู้รับบริการ โดยเฉพาะผู้พลาดโอกาส ด้อยโอกาสได้รับการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพทั่วถึงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพอยู่ในสังคมอย่างความสุข
5. ผู้เรียน ผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศและมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ
6. พัฒนาและส่งเสริมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กศน.ให้มีคุณภาพครอบคลุม

ทุกพื้นที่



ประเด็นยุทธศำสตร์
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล
2. การผลิต พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษา
3. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาจังหวัดสิงห์บุรีและ

ประเทศ
4. ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการ การศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต
5. ส่งเสริม พัฒนาสารสนเทศและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้            

คนเมืองสิงห์บุรี
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์
1. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนการวัดผลประเมินผลที่มีคุณภาพ
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ   

มีทักษะที่เหมาะสมส าหรับศตวรรษท่ี 21
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี
5. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาของจังหวัดสิงห์บุรี

และประเทศ
6. น าผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของจังหวัด

สิงห์บุรีและประเทศ
7. ผู้เรียนโดยเฉพาะผู้ที่พลาดโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างมี

คุณภาพทั่วถึง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีอาชีพอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
8. แหล่งเรียนรู้ได้รับการพัฒนาส่งเสริมประชาสัมพันธ์ที่เอื้อต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี

คุณภาพและทั่วถึง
9. ผู้เรียน ผู้รับบริการมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนเมืองสิงห์บุรี
10. ผู้เรียน ผู้รับบริการมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

และเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
11. เพิ่มจ านวนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนและขยายครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
12. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาส่งเสริมการจัดการศึกษา กศน.ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
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ส่วนที่ 4
ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ



แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพคน 
ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ

ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 3,048,251.00 3,048,202.14 99.99
ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 2,618,539.00 2,580,039.99 98.53
สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกคนพิการ 39,800.00 39,800.00 100

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพคน 
ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ

ค่าจัดการเรียนการสอน 6,268,356.00 6,268,356.00 100.00

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  894,631.00 893,927.96 99.92

ค่าหนังสือเรียน 1,488,030.00 1,411,967.00 94.88

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 17,422,102.00 17,416,828.00 99.52

ค่าประกันสังคม/ค่าเช่าบา้น 720,003.00 701,127.00 97.37

แผนงาน : บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 1,794,710.00 1,794,660.00 99.99

โครงการพัฒนาทักษะครู กศน.ต าบลฯ 26,500.00 26,500.00 100.00

แผนงาน : บูรณาการบรหิารพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล     

ต าบล 
ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 188,613.00 188,613.00 100

แผนงาน : บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ

โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ 193,185.00 179,677.00 93.00

งบลงทุน ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 437,400.00 435,650.00 99.60

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
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ส่วนที่ 5
ผลกำรด ำเนินงำน

ประจ ำปีงบประมำณ 2563 



ผลกำรด ำเนินงำน
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน



“การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของ กศน.อ าเภอทุกอ าเภอในส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ได้น าหลักปรัชญา      
“คิดเป็น” มาใช้ในการจัดการศึกษา ซึ่งเหมาะสมกับนักศึกษา กศน.เพราะเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูเป็นผู้
จัดโอกาสกระตุ้นให้ผู้เรียน คิด วิเคราะห์ปัญหาหรือความต้องการ มีการเรียนรู้จากข้อมูลจริงและตัดสินใจ
บนฐานข้อมูลชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ถ้าหากสามารถแก้ไขปัญหาได้นักศึกษามีความพอใจ และ      
มีความสุขก็เป็นการผ่านตัวชี้วัดและบรรลุเป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรมส าคัญท่ีด าเนินการ
1. จัดอบรมพัฒนาครู กศน. ให้มีความรู้และท าคลิปวิดีโอสื่อการเรียนการสอน
2. จัดอบรมความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษให้กับครู กศน. นักศึกษา กศน.และประชาชน
3. จัดท าสื่อในรูปแบบ แผ่นพับ หนังสือ คลิปวิดีโอเพ่ือให้ความรู้และประชาสัมพันธ์การ

ท่องเที่ยวสิงห์บุรี เช่น แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ วัด วัฒนธรรม ประเพณี และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและทฤษฎีใหม่

4. จัดอบรมหลักสูตรดิจิทัลชุมชนให้กับครู กศน.และขยายผลไปถึงนักศึกษาและ
ประชาชนทุกต าบล

5. เผยแพร่และขยายผลหนังสือสิงห์บุรีบ้านเราให้กับโรงเรียนและประชาชนที่สนใจ
6. ร่วมกับ กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ในการด าเนินการโครงการลูกเสือมัคคุเทศก์เพ่ือส่งเสริม

การท่องเที่ยวจังหวัดสิงห์บุรี
ผลที่เกิดกับนักศึกษา กศน.
นักศึกษา กศน. ให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม มากขึ้นท าให้มีความรู้ รู้จักตนเอง สามารถแนะน า

แหล่งเรียนรู้แหล่งท่องเที่ยวได้ ซึ่งน าไปสู่การมีอาชีพ มีรายได้ มั่นคงมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ความภาคภูมิ
ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ได้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เชื่อมโยง กับการศึกษาต่อเนื่อง และ

การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างกลมกลืน ส่งผลให้นักศึกษา กศน.จังหวัดสิงห์บุรี จ านวนมาก มีอาชีพ มีรายได้
มั่นคง สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี
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ภาคเรียนที่ 2/2562 ภาคเรียนที่ 1/2563

จ านวน
นักศึกษา

ผู้ส าเร็จ
การศึกษา

จ านวน
นักศึกษา

ผู้ส าเร็จ
การศึกษา

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2,873 411 2,295 408

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
(คนพิการ)

20 8 18 1

ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาพื้นฐานทั้งหมด



โครงกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
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ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

จ ำนวนนกัศึกษำ

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

ผู้ส าเร็จการศึกษา 14 127 270

จ านวนนักศึกษา 164 915 1,794

แผนภูมิแสดงจ านวนนกัศกึษาและผูส้ าเรจ็การศกึษา ภาคเรียนที่ 2/2562

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

จ ำนวนนกัศึกษำ

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

ผู้ส าเร็จการศึกษา 26 109 273

จ านวนนักศึกษา 159 871 1,265

แผนภูมิแสดงจ านวนนกัศกึษาและผูส้ าเรจ็การศกึษา ภาคเรียนที่ 1/2563

ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ได้ด าเนินการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายอย่างทั้งถึงและเท่าเทียมกันที่มีคุณภาพ ทั้งผู้ด้อยโอกาส ผู้พลาดโอกาส และ 
ผู้ขาดโอกาสทางการศึกษา โดยมุ่งหวังให้นักศึกษาได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยมี กศน.ต าบล ศูนย์การเรียนชุมชน และ
แหล่งการเรียนรู้อื่นในชุมชนเป็นกลไกในการจัดการเรียนรู้ ยกระดับการศึกษาของนักศึกษาให้มีทักษะในการ
คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพรวมทั้งมีทักษะการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขในศตวรรษที่ 21    
ได้อย่างเหมาะสม ซึ่ งสถานศึกษาในสังกัดได้ด า เนินการจัดตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ             
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ
มั ธยมศึ กษาตอนปลาย  ประจ าปี  2563 (ภาคเรี ยนที่  2 /2562 และภาค เรี ยนที่  1 /2563 )                     
รวมทั้งสิ้น 7,532 คน



-31-

โครงกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (คนพิกำร)

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

จ ำนวนนกัศึกษำ

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

ผู้ส าเร็จการศึกษา 1 2 5

จ านวนนักศึกษา 5 5 10

แผนภูมิแสดงจ านวนนกัศกึษาคนพกิาร ภาคเรียนที่ 2/2562

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

จ ำนวนนกัศึกษำ

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

ผู้ส าเร็จการศึกษา 0 0 1

จ านวนนักศึกษา 7 5 6

แผนภูมิแสดงจ านวนนกัศกึษาคนพกิาร ภาคเรียนที่ 1/2563

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 หมวด 1 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา 
มาตรา 5 (1) ระบุว่า คนพิการมีสิทธิได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการ 
จนตลอดชีวิต พร้อมทั้งได้รับเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกสื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด      
ทางการศึกษา (2) เลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา โดยค านึงถึง
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และความต้องการจ าเป็นพิเศษของบุคคลนั้น (3) ได้รับการศึกษาที่มี
มาตรฐานและประกันคุณภาพ การศึกษา รวมทั้งการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทาง
การศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล

ส านักงาน กศน .จังหวัดสิ งห์บุรี  โดย   
กศน.อ าเภอเมืองสิงห์บุรี ด าเนินการจัดการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ซึ่ ง ได้      
น าจุ ด เน้ นการด า เนิ น งานตามยุทธศาสตร์    
ดังกล่าวมาสู่การปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย  
อย่ า งมีประสิทธิภ าพ และเกิดประสิทธิ ผล     
อย่างเหมาะสมกับสภาพความพิการของแต่ละ
บุคคลโดยมีนักศึกษาประจ าปี 2563 (ภาคเรียนที่ 
2/2562 และภาคเรียนที่ 1/2563) จ านวน 38 คน
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โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน

ตามที่รัฐบาลมีนโยบายด้านการศึกษา เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาในสังคมไทย โดยค านึงถึงการสร้างความเสมอภาค ความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากรทุกกลุ่ม 
รวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกาย/ทางการเรียนรู้ โดยสนับสนุน การจัดการศึกษาตาม
วัยและพัฒนาการอย่างมีคุณภาพตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ การจัดการศึกษาชุมชน
เพื่อมุ่งให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อเพิ่มโอกาสในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพ
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เพื่อให้การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด าเนินการตามนโยบายการจัดการศึกษา
นอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงาน กศน. อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในรอบปีที่ผ่านมาส านักงาน 
กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการจัดโครงการกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้กับนักศึกษาประจ าปี 2563 (ภาคเรียนที่ 2/2562 และภาคเรียนที่ 1/2563) ประกอบด้วย
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต, กิจกรรมวิชาการ, กิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
สถาบันพระมหากษัตริย,์ กิจกรรมเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง, กิจกรรมลูกเสือและกิจกรรมอาสายุวกาชาด, 
กิจกรรมด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ
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กิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ 

ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์

กิจกรรมลูกเสือ

กิจกรรมด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต



ผลกำรด ำเนินงำน
กำรศึกษำต่อเนื่อง
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การจัดการศึกษาต่อเนื่อง ของ กศน. เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาประชาชน              
ตามความต้องการและจ าเป็นของบุคคล ตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคตใน         
ด้านประชากร สังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สิ่งแวดล้อมและความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล 
ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้
ที่ทันสถานการณ์โลกปัจจุบัน ทั้งด้านการพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาสังคมและ
ชุมชน ด้วยวิธีที่หลากหลายตามความสนใจและความต้องการของประชาชนทุกช่วงวัย โดยใช้ปรัชญาคิดเป็น
และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้ด ารงชีวิตอยู่ในสังคม        
อย่างมีความสุข

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การจัดการศึกษาที่เน้นให้ ผู้เรียนมีความรู้ เจตคติและทักษะ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นการปฏิบัติจริงและสามารถท าได้จริง น าไปประกอบอาชีพได้จริง โดยต้อง 
มีพ้ืนฐานเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความปลอดภัยในการประกอบอาชีพ การรักษาสิ่งแวดล้อม การค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน การเรียนอาชีพกับ กศน.สิงห์บุรี นั้น สามารถ “ท าได้ ขายเป็น” ซึ่งใน
จังหวัดสิงห์บุรี มีตลาดที่รองรับการเรียนอาชีพต่างๆ เช่น อาหาร ขนมไทย และจักสาน ศิลปหัตถกรรม
ต่างๆ สามารถน าไปขายได้ที่ ตลาดบ้านระจัน ตลาดต้องชม ตลาดฝาครอบคลอง และในยุคดิจิทัลที่คน  
ส่วนใหญ่เข้าถึง ก็สามารถเปิดตลาดขายสินค้าออนไลน์ ในเว็บ, เพจ Facebook, Line โดยครู กศน.ต าบล 
เป็นผู้ให้ความรู้ในการจัดท า

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต คือ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีทักษะ    
ที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบัน สามารถเผชิญเหตุการณ์ ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ        
เตรียมความพร้อมส าหรับการปรับตัวให้ทันต่อการก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล เรื่องจริงที่ต้องยอมรับ
เทคโนโลยีมีความเจริญก้าวหน้าความสัมพันธ์ ความผูกพันระหว่างบุคคลลดน้อยลง เทคโนโลยีทันสมัยขึ้น 
แต่จิตใจของคนแย่ลงถือเป็นดาบสองคม เกิดช่องโหว่ทางศีลธรรม ทางกฎหมาย และ อ่ืนๆ กศน. จัดอบรม
ให้ความรู้เพื่อให้ประชาชนทุกช่วงวัย มีทักษะในการด ารงชีวิต มีสติในการครองตน ให้ห่างไกลจากยาเสพติด
และอบายมุขต่างๆ มีความรักความผูกพันในครอบครัว ในชุมชน เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ใน
ครอบครัว สังคม และประเทศไทย

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน คือ การจัดกระบวนการให้บุคคลรวมกลุ่ม           
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การมีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ก่อเกิดการพัฒนาสังคมและชุมชน
อย่างยั่งยืน โดยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวปฏิบัติ ได้แก่ การเรียนรู้ตาม   
รอยพระยุคลบาท การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ การท าบัญชี
ครัวเรือน การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือเป็นการแก้ปัญหา    
ในการด ารงชีวิตในการประกอบอาชีพ สิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการขาดพลังงาน โดยการให้ความรู้เรื่อง
ประหยัดพลังงาน

การใช้พลังงานทดแทน การใช้เครื่องทุ่นแรงและการน าความรู้จากภูมิปัญญา มาปรับใช้          
การค้นคว้าและจัดท านวัตกรรมใหม่ หรืออาจประดิษฐ์สิ่งต่างๆ ขึ้นมาเพ่ือปรับใช้ในครัวเรือน โดยมีวิทยากร
ให้ความรู้ และศึกษาดูงานในแหล่งเรียนรู้ภายในจังหวัดสิงห์บุรี เพราะมีสภาพและบริบทเดียวกัน

การจัดการศึกษาต่อเนื่อง ของ กศน.สิงห์บุรี ตอบสนองนโยบาย กศน. และวิสัยทัศน์ประเทศไทย     
ปี 2558 – 2563 “มั่นคง  ม่ังคั่ง  ย่ังยืน”
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โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน

การจัดกิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจึงเป็นการจัดการศึกษาให้กับประชาชนที่มีอาชีพ    
อยู่แล้วและต้องการต่อยอดอาชีพเดิม รวมทั้งประชาชนที่สนใจด้านการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ ให้สามารถ
น าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการส่งเสริมไปใช้เพื่อสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 

การส่งเสริมการจัดโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย โดยมุ่งหวัง         
ให้ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่เป็นไป
ตามสภาพปัญหา และความต้องการแต่ละกลุ่ม โดยให้สถานศึกษาใช้ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนที่จัดตั้งไว้        
เช่น กศน.ต าบล ชุมชน และสถานที่ของภาคีเครือข่าย ซึ่งสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดโครงการ                  
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จ านวน 3 รูปแบบ ประกอบด้วย ชั้นเรียนวิชาชีพ การพัฒนาอาชีพระยะสั้น และ       
1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
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กำรพัฒนำอำชีพระยะสั้น (ไม่เกิน 30 ชั่วโมง)
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เมืองสิงห์บุรี บางระจัน อินทร์บุรี ค่ายบางระจัน พรหมบุรี ท่าช้าง

258 184
240 138

161 92

561 523
440 226

378 187

รวมผลการด าเนินงานทั้งหมด 2,315 คน 

การพัฒนาอาชีพระยะสั้ น  ( ไ ม่ เ กิ น  30 ชั่ ว โมง )

เป้าหมาย(คน) ผลการด าเนินงาน(คน)
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กำรชั้นเรียนวิชำชีพ (31 ชั่วโมงขึ้นไป)
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เมืองสิงห์บุรี บางระจัน อินทร์บุรี ค่ายบางระจัน พรหมบุรี ท่าช้าง

377 377 463 291 334 205

164 177 208 124 189 116

รวมผลการด าเนินงานทั้งหมด 987 คน 

การชั้ น เ รี ยน วิชาชีพ  (31 ชั่ ว โมงขึ้ น ไป )

เป้าหมาย(คน) ผลการด าเนินงาน(คน)
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กิจกรรม 1 อ ำเภอ 1 อำชีพ 
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เมืองสิงห์บุรี บางระจัน อินทร์บุรี ค่ายบางระจัน พรหมบุรี ท่าช้าง

78 78 107 62 70
34

96 80 109 57 65
52

รวมผลการด าเนินงานทั้งหมด 459 คน 

กิ จกรรม 1 อ า เภอ 1 อาชีพ  

เป้าหมาย(คน) ผลการด าเนินงาน(คน)



-40-

กิจกรรมพัฒนำทักษะชีวิต
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368
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190
456 512 351 437 217

กิ จกรรมพัฒนาทักษะชี วิ ต

เป้าหมาย(คน) ผลการด าเนินงาน(คน)

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพของ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ไปพร้อมกันและน าเอาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ในหลายๆ ด้าน ซึ่งในเรื่องดังกล่าวนี้ ส านักงาน กศน.ได้ก าหนด
แนวทางในการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อให้มีความรู้ เจตคติและทักษะที่จ าเป็นส าหรับ 
การด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบัน เพื่อให้บุคคลสามารถเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเตรียมความพร้อมกับการปรับตัวในอนาคต 

ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ได้ให้ความส าคัญโดยน าแนวทางดังกล่าวมาสนับสนุน ส่งเสริมให้ 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อให้คุณภาพชีวิตของประชาชนกลุ่มเป้าหมายดีขึ้น
และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติต่อไป ซึ่งสถานศึกษาได้ ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตให้กับ
นักศึกษาและประชาชน รวมผลการด าเนินงานทั้งหมด 2,163 คน 
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กิจกรรมพัฒนำสังคมและชุมชน
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เมืองสิงห์บุรี บางระจัน อินทร์บุรี ค่ายบางระจัน พรหมบุรี ท่าช้าง

235 227 299
175

208 104

240 328 353
346

205 117

กิ จกรรมพัฒนาสั งคมและชุ มชน

เป้าหมาย(คน) ผลการด าเนินงาน(คน)

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนของส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี เป็นการจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการในรูปแบบของการฝึกอบรมประชาชนที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และ
บริบทของพื้นที่ในแต่ละต าบล โดยเป็นการจัดกระบวนการให้บุคคลรวมกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน   
การสร้างจิตส านึกความเป็นประชาธิปไตย ความเป็นพลเมืองดี การเสริมสร้างอนุรักษ์รักษาสิ่งแวดล้อม       
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น รวมผลการด าเนินงานทั้งหมด 1,589 คน 
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กำรเรียนรู้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
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เมืองสิงห์บุรี บางระจัน อินทร์บุรี ค่ายบางระจัน พรหมบุรี ท่าช้าง

108
108

140
80 90 40

128
223

147
123 145 81

การ เ รี ยนรู้ หลั กปรั ชญาของ เศรษฐกิ จพอเพี ยง

เป้าหมาย(คน) ผลการด าเนินงาน(คน)

การจัดการศึกษาเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน กศน.
จังหวัดสิงห์บุรี ด าเนินการจัดกิจกรรมให้ประชาชนเกิดกระบวนการเรียนรู้สู่การน าไปปฏิบัติได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน โดยได้ด าเนินการจัดโครงการ เช่น โครงการอบรมเศรษฐกิจพอเพียงน าวิถีพอเพียงสู่ชุมชน  
โครงการศูนย์เรียนรู้ตามแนวเกษตรธรรมชาติ เป็นต้น รวมผลการด าเนินงานทั้งหมด 847 คน 
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กศน.อ าเภอบางระจัน ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาในการด าเนินงาน 
ตามแนวทางพระราชด ารัสปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ศูนย์เรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจ าต าบลในอ าเภอบางระจัน เกิดขึ้นเพ่ือสนับสนุน
แนวทางในการเผยแพร่องค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ เพ่ือสร้าง
ส านึกความหวงแหนสถาบันหลักของชาติ และการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในชุมชนผ่านกลไกทาง
การศึกษา โดยให้บุคลากร นักศึกษา กศน. และประชาชน ได้ตระหนักรู้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
เห็นความส าคัญในความเป็นชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อันเป็นเป้าหมายในการ 
บูรณาการความรู้ไปสู่การปฏิบัติ โดยใช้ กศน.ต าบลเป็นฐานแบบมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ได้กระจายอยู่ทั่วทุก
ต าบล เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้สนับสนุนการจัดการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กศน .อ าเภอบางระจันมีศูนย์
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ที่มีประชาชนให้ความสนใจเข้ามาศึกษาดูงานและ
เรียนรู้เป็นจ านวนมาก เนื่องจากทาง กศน.อ าเภอบางระจัน เน้นการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง และให้ครู 
กศน.ต าบลเป็นต้นแบบในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่มาปฏิบัติ จะเห็น
ได้จากศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจ าต าบลไม้ดัด ที่มีคณะมาศึกษาดู
งานกว่า 300 คณะ ซึ่งเป็นผลงานจากการลงมือปฏิบัติจริงของครู กศน.ต าบล จนเป็นที่รู้จัก และได้รับ
เกียรติอย่างสูงจากท่าน พล.ร.อ.พงษ์เทพ หนูเทพ องคมนตรี มาเยี่ยมชมและรับฟังการน าเสนอกิจกรรมของ
ศูนย์การเรียนรู้ฯ มีการท างานแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายนอกหลายแห่ง เช่น ศูนย์ศึกษาการ
เรียนรู้ตามพระราชด าริต าบลไม้ดัด มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โรงงานน้ าตาลมิตรผลสิงห์บุรี เป็นต้น 
และปัจจัยแห่งความส าเร็จในการจัดการศึกษาครั้งนี้ อยู่ที่การส่งเสริมให้นักศึกษา และประชาชนเข้ามา
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ไปปฏิบัติในชีวิตจริง และมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้ที่สนใจทั่วไป ปัจจุบันเรามีนักศึกษาที่สามารถเป็น
วิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนทั่วไปเพ่ิมข้ึนทุกปี 

ศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจ าต าบล
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“การส่งเสริมให้ความรู้ดิจิทัลชุมชุน” ด้วยวิสัยทัศน์เชิงนโยบายของรัฐบาลโดย พลเอกประยุทธ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีที่ต้องการพัฒนาเศรษฐกิจยุคใหม่ตามวิสัยทัศน์บริหารประเทศ “ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไปสู่ระบบเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม โดยเน้นให้มีการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและการบริหารจัดการที่ดีในทุกภาคส่วนของสังคม และมี
การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดี โดยใช้พลังจากประชารัฐเป็นตัวขับเคลื่อน 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้รับมอบให้เป็นกลไกลหนึ่ง
ในการขับเคลื่อนนโยบายประเทศไทย 4.0 ของรัฐบาล มีหน้าที่ส่งเสริมให้ความรู้เรื่องดิจิทัลชุมชน โดยมีการ   
จัดตั้งศูนย์ดิจิทัลชุมชนใน กศน.ต าบลทุกแห่งทั่วประเทศ มีเป้าหมายในการเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน
ด้วยระบบอินเทอร์เน็ต โดยมีครู กศน.ต าบลเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้มาสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาและชุมชนดังนี้

1.การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา มีการใช้ระบบดิจิทัลในการพัฒนาบุคลากร โดยให้
บุคลากรทุกคนศึกษาหาความรู้ใหม่ๆมาใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ที่เห็นเป็นรูปธรรมคือ การใช้
ระบบการติดตามผู้เรียนและมอบหมายงานด้วยแอพพลิเคชั่น Google classroom / class start  และบุคลากร
ทุกคนสามารถพัฒนาตนเองให้สามารถใช้ระบบสื่อดิจิทัลในการเผยแพร่ผลงานวิชาการ การถ่ายทอดองค์ความรู้
บนโลกออนไลน์ในหลากหลายรูปแบบทั้งหนังสือออนไลน์ คลิปวิดีโอ และในอนาคตจะด าเนินการเผยแพร่หนังสือ
เสียงเพื่อคนพิการทางสายตาด้วย

2.การจัดการเรียนรู้ในชุมชน ได้จัดตั้งศูนย์ ONIE Online Commerce Center (OOCC) ขึ้นตามจุดเน้น
ของเลขาธิการ กศน . มีวัตถุประสงค์ให้เป็นช่องทางการเรียนรู้และค้าขายสินค้าในชุมชน ขับเคลื่อน                
โดยครู กศน.ต าบล ทั้ง 6 อ าเภอ ปัจจุบันได้มีการค้าขายสินค้าจากศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนผ่านระบบ e-Commerce หรือ
e-Market ท าให้ชุมชนมีช่องทางการจ าหน่ายสินค้าที่ได้รับการเรียนรู้จากศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จัดเป็นการบูรณาการการ
เรียนรู้และสร้างรายได้จากสื่อดิจิทัล อันท าให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น

3.การสร้างแหล่งเรียนรู้เสมือนบนโลกออนไลน์ เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวในจังหวัดสิงห์บุรี กศน.จังหวัด
สิงห์บุรี ได้มอบหมายให้ สถานศึกษาทุกแห่ง สร้างสื่อ  วีดีทัศน์ในการส่งเสริมการเรียนรู้และการท่องเที่ยวตาม
แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ผ่านสื่อดิจิทัล เพื่อให้ผู้เรียนจากทั่วโลกได้ศึกษาหาความรู้เรื่องราวภายในจังหวัดสิงห์บุรีผ่าน
ระบบออนไลน์และสามารถดึงผู้คนจากที่ต่างๆ ให้มาท่องเที่ยวและซื้อสินค้าจากศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนของ กศน.

จากการน านโยบายประเทศไทย 4.0 ของรัฐบาล และจุดเน้นเรื่องการส่งเสริมการค้าออนไลน์ของ
ส านักงาน กศน.มาสู่การปฏิบัติ ในการจัดการส่งเสริมให้ความรู้ดิจิทัลชุมชน ท าให้สถานศึกษาของ กศน.สามารถ
สร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดให้กับผู้เรียนในชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ ผลที่ได้เป็นเชิงประจักษ์คือผู้เรียนในชุมชน
เป็นผู้ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ขยันหาความรู้ใหม่ๆผ่านระบบดิจิทัล ยกระดับการมีรายได้ของตนเองด้วยการเพิ่มช่องทาง
การค้าขายออนไลน์ และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อก้าวสู่สังคมที่มีความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ต่อไป

โครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน
(พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี)
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โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยดิจิทัลชุมชนระดับต ำบล
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เมืองสิงห์บุรี บางระจัน อินทร์บุรี ค่ายบางระจัน พรหมบุรี ท่าช้าง

240 240 300 180 210 120

124 177 226 160 197 95

รวมผลการด าเนินงานทั้งหมด 979 คน 

โครงการสร้ า ง เ ครื อข่ า ยดิ จิ ทั ลชุ มชนระดับต าบล

เป้าหมาย(คน) ผลการด าเนินงาน(คน)



ผลกำรด ำเนินงำน
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย
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“การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความว่า กิจกรรมการเรียนรู้ในวิถีชีวิตประจ าวัน   
ของบุคคล ซึ่งสามารถเลือกที่จะเรียนรู้ ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความต้องการ โอกาส  
ความพร้อมและศักยภาพการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 

ในส่วนของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ของส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี มีห้องสมุดประชาชน
จังหวัดสิงห์บุรี อ าเภอเมืองสิงห์บุรี ห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี อ าเภอท่าช้าง และนอกจากนี้ยังมี
ห้องสมุดประชาชนในทุกอ าเภอ จ านวน 5 แห่ง ไว้คอยบริการนักอ่านทุกๆ ท่าน มีบ้านหนังสือชุมชนในทุก
ต าบลคอยให้บริการ นอกจากนี้ยังมีรถโมบายเคลื่อนที่ไว้คอย “บริการประชาชนชาวสิงห์บุรีเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาอย่างท่ัวถึง” อีกด้วย
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โครงกำรห้องสมุดประชำชน

การด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการสร้างการอ่านเสริมการเรียนรู้ (ห้องสมุดประชาชน)     
ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด ห้องสมุดประชาชนจังหวัด ห้องสมุดประชาชน
อ าเภอ และ ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” พร้อมด้วยบรรณารักษ์เป็นผู้ขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน การสร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ภายในห้องสมุดทุกแห่ง และยังด าเนินการ       
จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุกไปยังพื้นที่ต่างๆ เพื่อรณรงค์ส่งเสริมการอ่านให้เกิดขึ้นในชุมชนอย่าง
จริงจัง รวมผลการด าเนินงานทั้งหมด 17,891 คน 

0 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 12,000 14,000 16,000 18,000

จังหวัดสิงห์บุรี

บางระจัน

อินทร์บุรี

ค่ายบางระจัน

พรหมบุรี

ห้องสมุดเฉลิมราชฯ

จังหวัดสิงห์บุรี บางระจัน อินทร์บุรี ค่ายบางระจัน พรหมบุรี ห้องสมุดเฉลิมราชฯ
ผลการด าเนินงาน (คน) 2,741 6,667 2,549 3,522 537 1,875

เป้าหมาย (คน) 18,000 3,670 2,200 2,000 700 10,000

โครงการห้อ งสมุดประชาชน
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โครงกำรหน่วยบริกำรเคลื่อนที่ (รถโมบำย)

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

เมืองสิงห์บุรี

บางระจัน

อินทร์บุรี

ค่ายบางระจัน

พรหมบุรี

ท่าช้าง

เมืองสิงห์บุรี บางระจัน อินทร์บุรี ค่ายบางระจัน พรหมบุรี ท่าช้าง
ผลการด าเนินงาน (คน) 709 1,304 1,233 1,371 609 755

เป้าหมาย (คน) 400 800 1,000 600 1,400 400

โครงการหน่ วยบริ กา ร เคลื่ อนที่  ( รถ โมบาย )

ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี น ารถโมบายออกเคลื่อนที่ให้บริการ การอ่านหนังสือ และ          
การจัดกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับ กศน.อ าเภอ เพ่ือจัดกิจกรรม และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน            
รวมผลการด าเนินงานทั้งหมด 5,981 คน 
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โครงกำรบ้ำนหนังสือชุมชน

“นั่งท่ีไหน อ่านที่นั่น” เป็นเป้าหมายส าคัญในการจัดโครงการบ้านหนังสือชุมชน ซึ่งครู กศน.ต าบล 
ได้ออกแบบการจัดกิจกรรมที่เชิญชวนและดึงดูดความสนใจ พร้อมบริการหนังสือ เพื่อส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้ของประชาชนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสม 

“บ้านหนังสือชุมชนบ้านหนองโขลง” ต าบลบ้านจ่า อ า เภอบางระจัน จั งหวัดสิงห์บุรี            
เป็นบ้านหนังสือที่ได้รับการยกย่องเป็นบ้านหนังสือชุมชนต้นแบบ พุทธศักราช 2563 โดยบ้านหนังสือแห่งนี้
ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย ผู้น าชุมชน ที่ร่วมกันพัฒนาอย่างเข้มแข็ง อีกทั้งยังเป็นแหล่งท่องเที่ยว
แห่งใหม่ของจังหวัดสิงห์บุรีที่ดึงดูดความสนใจของประชาชนทั้งในจังหวัดและต่างจังหวัดเข้ามาท่องเที่ยว 

ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี มีบ้านหนังสือชุมชน จ านวน 99 แห่ง โดยผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2563 รวมผลการด าเนินงานทั้งหมด 7,575 คน 

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000

เมืองสิงห์บุรี

บางระจัน

อินทร์บุรี

ค่ายบางระจัน

พรหมบุรี

ท่าช้าง

เมืองสิงห์บุรี บางระจัน อินทร์บุรี ค่ายบางระจัน พรหมบุรี ท่าช้าง
ผลการด าเนินงาน (คน) 2,584 1,235 1,734 824 653 545

เป้าหมาย (คน) 2,400 560 850 420 1,400 400

โครงการบ้ านหนั งสื อชุ มชน
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โครงกำรอำสำสมัครส่งเสริมกำรอ่ำน
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พรหมบุรี

ท่าช้าง

เมืองสิงห์บุรี บางระจัน อินทร์บุรี ค่ายบางระจัน พรหมบุรี ท่าช้าง
ผลการด าเนินงาน (คน) 313 119 232 77 56 38

เป้าหมาย (คน) 80 80 150 60 28 46

โครงการอาสาส มัครส่ ง เสริ มการ อ่าน

“โครงการอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน” เพ่ือพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่มีบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการอ่านและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย ให้เกิดขึ้นอย่าง
กว้างขวางและทั่วถึง พัฒนาห้องสมุดประชาชนให้มีการบริการที่ทันสมัย ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่าน การสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน จัดหน่วยบริการเคลื่อนที่พร้อมอุปกรณ์เพื่อจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่หลากหลายให้บริการกับประชาชนในชุมชน รวมผลการด าเนินงาน   
ทั้งหมด 835 คน 
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โครงกำรห้องสมุดเคลื่อนที่ส ำหรับชำวตลำด
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พรหมบุรี

ท่าช้าง

เมืองสิงห์บุรี บางระจัน อินทร์บุรี ค่ายบางระจัน พรหมบุรี ท่าช้าง
ผลการด าเนินงาน (คน) 4,088 1,138 983 1,099 653 349

เป้าหมาย (คน) 3,800 1,000 1,000 420 1,000 240

โ ค ร ง ก า ร ห้ อ ง ส มุ ด เ ค ลื่ อ น ที่ ส า ห รั บ ช า ว ต ล า ด

“ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด” ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ              
สยามบรมราชกุมารี ทรงเน้นหลักการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน มีเป้าหมายให้ชุมชนชาวตลาด ได้มีหนังสือ
อ่านเป็นประจ า สร้างวัฒนธรรมการอ่าน และทรงเล็งเห็นช่องทางในการพัฒนาอาชีพสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กศน.) จัดหามุมใดมุมหนึ่งในตลาดจัดเป็นห้องสมุดประชาชนส าหรับชาวตลาด จุดเด่นส าคัญของห้องสมุด
ส าหรับชาวตลาด คือ เรื่องของความร่วมมือ ซึ่งเป็นจุดหนึ่งที่เป็นเสน่ห์ของห้องสมุดประชาชนชาวตลาด 
และให้เจ้าของตลาด ผู้น าชุมชนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการตลาดได้มีส่วนร่วมในการ      
จัดห้องสมุดชาวตลาด โดยช่วยกันจัดสถานที่ จัดหาสื่ออุปกรณ์ ซึ่งชุมชนที่อยู่รอบบริเวณตลาดมารับบริการ 
ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างมากในเรื่องของข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพ และเรื่องราว
ของบ้านเมือง สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของพวกเขาได้ รวมผลการด าเนินงานทั้งหมด 8,310 คน 



ผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและ

กำรศึกษำตำมอัธยำศัย
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โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนสื่อออนไลน์
Digital Platform/Stem Education/Google Classroom/                      

Spring Quiz Maker/Facebook/Line
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โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำผังกำรออกข้อสอบ และจัดท ำข้อสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ปลำยภำคเรียน ภำคเรียนที1่/2563 รำยวชิำเลือกเสรี
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โครงกำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย พ.ศ.25623
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โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนผ่ำนสื่อออนไลน์         
เพื่อเป็นกำรพัฒนำครู กศน.และบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำ

และเรียนรู้ ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภำพ
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คณะผู้จัดท ำ

บรรณาธิการบริหาร
นางรัชนุช  สละโวหาร ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
นางอุทัยวรรณ  แก้วเขียว รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

ที่ปรึกษา
นางรัชนุช  สละโวหาร ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
นางอุทัยวรรณ  แก้วเขียว รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี และ

รักษาการผู้อ านวยการ กศน.อ าเภออินทร์บุรี
นายสุรพล  อ่ าจ าปา ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเมืองสิงห์บุรี
นายสาธิต ทองสุพรรณ์ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอค่ายบางระจัน
นายภาณุ วงษ์ถาวรเรือง ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอพรหมบุรี 
นางสมฤทัย  ด้ามทอง ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอบางระจัน
นางสาวณัฎฐ์พัชร์  สายไทย ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอท่าช้าง
นางสาวสุมนณ์ บุตรยี่ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

ผู้สนับสนุนข้อมูล
นางสาวกัญญภัทร  นาคนัตถ์ ครู กศน.ต าบล กศน.อ าเภอเมืองสิงห์บุรี
นางสาวกัลญา  ศรีรักษ์ ครู กศน.ต าบล กศน.อ าเภออินทร์บุรี
นางนุชจริน  กันอ่ า ครูอาสาสมัคร กศน.อ าเภอบางระจัน
นางสาวรุ่งระวี  คงมั่น ครูอาสาสมัคร กศน.อ าเภอค่ายบางระจัน
นายสุรินทร์  รอดช้าง ครูอาสาสมัคร กศน.อ าเภอพรหมบุรี
นางสาวเยาวลักษ์  จันทพันธุ์ ครูอาสาสมัคร กศน.อ าเภอท่าช้าง
นางสาววาทยากร  โฉมศรี นักวิชาการศึกษา ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
นางสุจิตรา  มีลักษณี นักวิชาการศึกษา ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
นางสาวยุพา  ผดุงเวช นักจัดการงานทั่วไป ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
นายพิชชยุตม์  ธนากุลเจริญรัตน์ นักวิชาการศึกษา ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
นายสิทธิศักดิ์  ทองน้อย นักวิชาการศึกษา ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
บุคลากร และเจ้าหน้าที่ ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี และกศน.อ าเภอทุกคน

บรรณาธิการ/ออกแบบหนังสือ
นายชนภัทธ์ อินทวารี นักเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
นางสาวณัฐธิณีย์ ฉิมพาลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
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