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ส่วนที ่1

ส่วนที่ 1
ข้อมูลทั่วไปจังหวัดสิงห์บุรี



ประวัติควำมเป็นมำ
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชได้ปรับปรุงหัวเมืองการปกครองส่วนภูมิภาค โดยให้เมือง

อินทร์ เมืองพรหม อยู่ในอ านาจการปกครองของ สมุหนายก พ.ศ.2338 เมืองอินทร์เป็นที่ตั้งทัพหลวงเม่ือคร้ังพระบาทสมเด็จ
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ยกกองทัพไปปราบหัวเมืองฝ่ายเหนือ 

พ.ศ. 2438  เม่ือพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว โปรดให้จัดการปกครองเป็นลักษณะเทศาภิบาล  
เมืองสิงห์  เมืองอินทร์  เมืองพรหมเข้าอยู่ในมณฑลกรุงเก่า (ในรัชกาลที่ 6 ได้เปลี่ยนชื่อเป็นมณฑลอยุธยาและต่อมามณฑลได้
ถูกยกเลิกไปเมื่อมีการใช้พระราชบัญญัติว่าด้วยระเบียบบริหารแห่งราชอาณาจักรสยาม พ.ศ. 2476)

พ.ศ. 2439  ยุบเมืองอินทร์เป็น อ าเภออินทร์บุรี เมืองพรหมเป็นอ าเภอพรหมบุรี แล้วตั้งเมืองสิงห์ขึ้นใหม่ที่
ต าบลบางพุทราเป็นเมืองสิงห์บุรีขึ้นกับเมืองสิงห์ ส่วนเมืองสิงห์เดิมยุบเป็นอ าเภอสิงห์และต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็นอ าเภอ
บางระจัน

พ.ศ. 2444 เปลี่ยนชื่อเมืองสิงห์ เป็นอ าเภอบางพุทรา  ต่อมาในปี พ.ศ. 2481 ทางราชการสั่งให้เปลี่ยนชื่อ
ที่ว่าการอ าเภอที่เป็นที่ตั้งของเมืองให้เป็นชื่อจงัหวัดน้ัน ๆ  อ าเภอบางพุทราจึงไดเ้ปลี่ยนกลับไปใช้ชื่อว่าอ าเภอเมืองสิงห์บรีุจนถึง
ปัจจุบันน้ี

การปกครองในยุคกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้นมีลักษณะคล้าย ๆ กับการปกครอง ซ่ึงมีมาตั้งแต่ยุคสมเด็จพระ
บรมไตรโลกนาถ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงบ้างในส่วนที่เก่ียวกับการปกครองในส่วนภูมิภาคที่ส าคัญคือ ได้มีการจัดแบ่ง หัว
เมืองขึ้นกลาโหม มหาดไทย และกรมท่าใหม่ โดยให้แบ่งหัวเมืองปักษ์ใต้ ฝ่ายตะวันตกซ่ึงขึ้นกรมท่า 19 เมืองขึ้นมหาดไทย 1 
เมือง รวม 20 เมือง ซึ่งต่อสมุหกลาโหมท าให้การบังคับบัญชาหัวเมืองในส่วนภูมิภาคอยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายต่าง ๆ ตั้ง
มณฑลเทศาภิบาลขึ้น สิบมณฑลคือ มณฑลนครไชยศรี มณฑลนครสวรรค์ และมณฑลกรุงเก่า มณฑลกรุงเก่าประกอบด้วย
เมืองคือ กรุงเก่า ลพบุรี พระพุทธบาท สระบุรี อ่างทอง พรหมบุรี สิงห์บุรี และอินทร์บุรี

สิงห์บุรีเป็นจังหวัดหน่ึงที่ได้รับพระราชทานพระแสงราชศัสตราประจ าเมืองจากพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เม่ือวันที่  4  ตุลาคม  พ.ศ. 2444 เวลาบ่าย 5 โมงคร่ึง โดยมี       พระราชประสงค์หลักในการ
พระราชทานเพื่อเป็นสัญลักษณ์แทนพระองค์ และเป็นเคร่ืองหมายแห่งพระราชอ านาจในการปกครองแผ่นดิน ตลอดจนทรง
ก าหนดให้ใช้ส าหรับแทนน้ าในพิธีถือน้ าพิพัฒน์สัตยาในหัวเมืองส าคัญ 

นอกจากน้ียังพระราชทานหลักเกณฑ์ไว้ว่า เม่ือใดที่พระองค์เสด็จพระราชด าเนินเยี่ยมและประทับแรม ณ 
เมืองน้ันอีก ให้ผู้ว่าราชการเมืองทูลเกล้าฯ ถวายพระแสงราชศัสตราประจ าเมืองคืนไว้ประจ าพระองค์ ตราบจนเม่ือใดจะเสด็จ
พระราชด าเนินกลับ จึงพระราชทานพระแสงราชศัสตรา ประจ าเมืองคืนดังเดิม ธรรมเนียมโบราณราชประเพณีดังกล่าวน้ี 
พระมหากษัตริย์ในรัชกาลต่อ ๆ มา ได้ทรงถือปฏิบัติสืบต่อกันมา ซ่ึงยังเก็บรักษาอยู่จนปัจจุบันน้ี
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ท่ีต้ังและขนำด
สภาพภูมิศาสตร์ของสิงห์บุรี  ที่นับเป็นเอกลักษณ์โดดเด่นคือ  มีพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  ไม่มี

ภูเขา  มีแหล่งน้ าจ านวนมาก  เป็นแหล่งปลูกข้าว  และอุดมสมบูรณ์ด้วยสัตว์น้ าอันเป็นที่มาของค าขวัญที่ว่า “ นาม
กระฉ่อนปลาแม่ลา ”  

สิงห์บุรีเป็นจังหวัดขนาดเล็ก  มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น  822,478  ตารางกิโลเมตร  หรือ  514,049  ไร่  
(จังหวัดที่เล็กที่สุดของประเทศไทย  เรียงตามล าดับ คือ  สมุทรสงคราม  ภูเก็ต  นนทบุรี  และสิงห์บุรี)   ตั้งอยู่เขตภาค
กลางห่างจากกรุงเทพมหานคร ไปทางทิศเหนือตามถนนสายเอเชีย 142 กิโลเมตร ระหว่างละติจูดที่  14 องศา  43
ลิปดาเหนือ  ถึงละติจูดที่  15 องศา  6 ลิปดาเหนือ  และลองจิจูดที่  100 องศา  11 ลิปดาตะวันออก
อาณาเขต

จังหวัดสิงห์บุรี มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดอ่ืนดังน้ี 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท และอ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์
ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอไชโย อ าเภอโพธ์ิทอง และอ าเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ าเภอบ้านหมี่ และอ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอสรรคบุรีจังหวัดชัยนาทและอ าเภอเดิมบางนางบวชจังหวัดสุพรรณบุรี

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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กำรปกครองและประชำกร
จังหวัดสิงห์บุรี แบ่งการปกครองออกเป็น 6 อ าเภอ 43 ต าบล 364 หมู่บ้าน 14 ชุมชน ประกอบด้วย
1. อ าเภอเมืองสิงห์บุรี  มี  8 ต าบล  58 หมู่บ้าน  14 ชุมชน
2. อ าเภออินทร์บุรี  มี  10 ต าบล  105 หมู่บ้าน
3. อ าเภอพรหมบุรี มี  7 ต าบล  42 หมู่บ้าน
4. อ าเภอบางระจัน  มี  8 ต าบล  77 หมู่บ้าน
5. อ าเภอค่ายบางระจัน  มี  6 ต าบล  59 หมู่บ้าน
6. อ าเภอท่าช้าง มี  4 ต าบล  23 หมู่บ้าน
ข้อมูลจากระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ เดือนธันวาคม  2559 

จังหวัดสิงห์บุรีมีประชากรทั้งสิ้น 210,088 คน  เป็นเพศชาย 100,132  คน  หญิง  109,956  คน จ านวนประชากร
ชาย คิดเป็นร้อยละ 47.61 และจ านวนประชากรหญิง คิดเป็นร้อยละ 52.39  ของประชากรทั้งหมด

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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ส่วนที ่2 

ส่วนที่ 2
ข้อมูลส ำนักงำน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี



ประวัติควำมเป็นมำ
ปี พ.ศ. 2514  กองส่งเสริมอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับความช่วยเหลือจาก

องค์การยูซ่อมแห่งสหรัฐอเมริกาในการจัดตั้ง “โรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่” โดยด าเนินการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นในแผนกวิชาต่าง ๆ เช่น   อาหาร – ขนม ,    ดัดผม – เสริมสวย ,  ช่างยนต์ , ตัดเสื้อสตรี , 
ตัดเสื้อชาย , พิมพ์ดีด , ไฟฟ้า  ตามความต้องการประชาชน เพิ่มข้ึน ซึ่งคณะกรรมการผสมผสานระหว่างเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ไทยและที่ปรึกษาโรงเรยีนฝึกฝนอาชีพเคลือ่นที่ฝา่ยสหรัฐอเมรกิา ได้พิจารณาความเหมาะสมต่าง ๆ เช่น ความสนใจของ
ประชาชน  สภาพการว่างงาน และภาวะความเป็นอยู่ของประชาชน  จึงได้ขออนุมัติกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดต้ัง
โรงเรียนช่ือว่า “โรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่ 41” จัดตั้ง ณ จังหวัดอุทัยธานี   และ ปี พ.ศ. 2516   ได้โอนโรงเรียน
ฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่    มาสังกัดกองการศึกษาผู้ใหญ่  กรมสามัญศึกษา ตามค าสั่งคณะปฏิวัติ  ต่อมาปี พ .ศ. 2517  
โรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่ 41 ได้ย้ายจากจังหวัดอุทัยธานี มาตั้งที่จังหวัดสิงห์บุรี  โดยใช้อาคารช่ัวคราวโรงเรียนวัด
พรหมสาคร  ต าบลบางพุทรา  อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี  

เมื่อวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2526  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดต้ัง “ศูนย์การศึกษานอก
โรงเรียนจังหวัดสิงห์บุร”ี สังกัด กรมการศึกษานอกโรงเรียนข้ึนแทนโรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่ 41 ที่ถูกยุบเลิกไป แต่
ยังคงใช้อาคารเดิมของโรงเรยีนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่ 41 เป็นส านักงานช่ัวคราว มีหน้าที่จัดการศึกษานอกโรงเรียน ได้แก่ 
การศึกษาแบบเบ็ดเสร็จข้ันพื้นฐาน  การศึกษาสายสามัญ  และการศึกษาสายอาชีพ  การศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบ
ห้องสมุดประชาชน  ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน และจัดโครงการรณรงค์เพื่อการรู้หนังสือแห่งชาติ (ครช.)  ใน
ปีงบประมาณ  2527  กรมการศึกษานอกโรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน
จังหวัดสิงห์บุรี  ณ  บริเวณหนองยายมุข  ต าบลม่วงหมู่ อ าเภอเมืองสิงห์บุรีจังหวัดสิงห์บุรี  มีเนื้อที่  17  ไร่  2  งาน   
ซึ่งเป็นสถานที่ปฏิบัติงานในปัจจุบัน 

ข้อมูลส ำนักงำน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
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นับจากนั้นเป็นต้นมา  งานการศึกษาภาคประชาชนของคนสิงห์บรุี  ได้เจริญรุดหน้าเป็นที่ประจักษ์
ของคนสิงห์บุรี  โดยการน าของผู้บริหารระดับจังหวัดคนแล้วคนเล่ามาเป็นล าดับ และในปี พ .ศ. 2536 ได้มีการ
เปลี่ยนแปลงครั้งส าคัญในวงการศึกษาภาคประชาชนจังหวัดสิงห์บุรีอีกครั้งหนึ่ง เมื่อกระทรวงศึกษาธิการ  ได้
ประกาศจัดตั้ง “ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ” เพื่อเป็นสถานศึกษาที่ท าหน้าที่จัดการศึกษานอก
โรงเรียนในพื้นที่บริการของจังหวัดสิงห์บุรี  รวม  6  อ าเภอ โดยอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแลของศูนย์การศึกษานอก
โรงเรียนจังหวัดสิงห์บุรี  ส่งผลให้การบริการการศึกษานอกโรงเรียนในรูปแบบต่าง ๆ ท าได้อย่างกว้างขวาง 
ครอบคลุมและทั่วถึงมากขึ้น

ในปี พ.ศ. 2551 การบริหารจัดการศึกษาภาคประชาชน เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างสิ้นเชิง 
เนื่องจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551 
ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  4  มีนาคม  2551  เป็นต้นมา  ได้เปลี่ยนช่ือจาก “ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด
สิงห์บุรี เป็น “ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย            จังหวัดสิงห์บุรี ” โดย
เรียกช่ือย่อว่า “ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี” มีสถานะเป็นหน่วยงานการศึกษา                มีบทบาทหน้าที่
ในการบริหารจัดการ  ก ากับ  ดูแลสถานศึกษาในสังกัดคือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอ  จ านวน 6 แห่ง เรียกช่ือย่อว่า “กศน.อ าเภอ” (เดิมเรียกช่ือว่า ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ)  
และก าหนดให้วันที่  4  มีนาคม ของทุกปี เป็นวันสถาปนาส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย

ที่ตั้งส ำนักงำน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
ที่ตั้ง        :   เลขที่  115  ถนนสิงห์บุรี – ลพบุรี ต าบลม่วงหมู่  

อ าเภอเมืองสิงห์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 16000
โทรศัพท์   :   036 – 512170, 036 – 551176
โทรสาร    :   036 -511988 

แผนท่ีการเดินทาง
ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
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กศน.อ ำเภอเมืองสิงห์บุรี
ที่ตั้ง 115 ม.5 ต าบลม่วงหมู่ อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
รหัสไปรษณีย์ 16000  โทรศัพท์  036 - 551017

กศน.อ ำเภออินทร์บุรี
ท่ีต้ัง หมู่ท่ี 3 ถนนสุขาภิบาล 2
ต าบลอินทร์บุรี อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี
รหัสไปรษณีย์  16110 โทรศัพท์ 036 - 583346

กศน.อ ำเภอบำงระจัน
ท่ีต้ัง หมู่ท่ี 4 ต าบลสิงห์ อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี
รหัสไปรษณีย์ 16130 โทรศัพท์ 036 - 592136

กศน.อ ำเภอค่ำยบำงระจัน
ท่ีต้ัง หมู่ท่ี 9 ต าบลบางระจัน อ าเภอค่ายบางระจัน 
จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16150
โทรศัพท์ 036 - 597712

กศน.อ ำเภอพรหมบุรี
ท่ีต้ัง หมู่ท่ี 3 ต าบลบางน้ าเช่ียว อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี
รหัสไปรษณีย์ 16120 โทรศัพท์ 036 - 599385

กศน.อ ำเภอท่ำช้ำง
ที่ตั้ง หมู่ที่ 3 ต าบลพิกุลทอง อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี
รหัสไปรษณีย์ 16140 โทรศัพท์ 036 - 817427
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ห้องสมุดประชำชนอ ำเภอบำงระจัน
ท่ีต้ัง หมู่ท่ี 4 ต ำบลสิงห์ อ ำเภอบำงระจัน จังหวัดสิงห์บุรี
รหัสไปรษณีย์ 16130 โทรศัพท์ 036 - 592136

ห้องสมุดประชำชนอ ำเภอพรหมบุรี
ท่ีต้ัง หมู่ท่ี 3 ต ำบลบำงน้ ำเช่ียว อ ำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี
รหัสไปรษณีย์ 16120 โทรศัพท์ 036 - 599385

ห้องสมุดประชำชนอ ำเภอค่ำยบำงระจัน
ท่ีต้ัง หมู่ท่ี 9 ต ำบลบำงระจัน อ ำเภอค่ำยบำงระจัน 
จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16150
โทรศัพท์ 036 - 597712

ห้องสมุดประชำชนอ ำเภออินทร์บุรี
ท่ีต้ัง ถนนสุขำภิบำล 2
ต ำบลอินทร์บุรี อ ำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี
รหัสไปรษณีย์  16110 โทรศัพท์ 036 - 583346

ห้องสมุดประชำชน “เฉลิมรำชกุมำรี”
อ ำเภอท่ำช้ำง
ท่ีต้ัง หมู่ท่ี 3 ต ำบลพิกุลทอง อ ำเภอท่ำช้ำง จังหวัดสิงห์บุรี
รหัสไปรษณีย์ 16140 โทรศัพท์ 036 - 817427

ห้องสมุดประชำชนจังหวัดสิงห์บุรี
ท่ีต้ัง 115 ม.5 ต ำบลม่วงหมู่ อ ำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
รหัสไปรษณีย์ 16000  โทรศัพท์  036 - 551017
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กศน.ต ำบลในสังกัด กศน.อ ำเภอเมืองสิงห์บุรี

1. กศน.ต าบลม่วงหมู่ ที่ตั้งหมู่ 11 ต าบลม่วงหมู่  อ าเภอเมืองสิงห์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16000
2. กศน.ต าบลบางพุทรา ที่ตั้งชุมชนวัดเสฐียร ต าบลบางพุทรา  อ าเภอเมืองสิงห์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16000
3. กศน.ต าบลหัวไผ่ ที่ตั้งหมู่ที่ 7 ต าบลหัวไผ่  อ าเภอเมืองสิงห์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16000
4. กศน.ต าบลบางมัญ ที่ตั้งหมู่ที่ 5 ต าบลบางมัญ อ าเภอเมืองสิงห์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16000
5. กศน.ต าบลจักรสีห์  ที่ตั้งเลขที่ 5 ต าบลจักรสีห์ อ าเภอเมืองสิงห์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16000
6. กศน.ต าบลบางกระบือ ที่ตั้งเลขที่ 3 ต าบลบางกระบือ  อ าเภอเมืองสิงห์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16000
7. กศน.ต าบลโพกรวม  ที่ตั้งเลขที่ 7 ต าบลบ้านโพ  อ าเภอเมืองสิงห์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16000
8. กศน.ต าบลต้นโพธ์ิ  ที่ตั้งเลขที่ 4 ต าบลต้นโพธ์ิ  อ าเภอเมืองสิงห์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16000

กศน.ต ำบลในสังกัด กศน.อ ำเภออินทร์บุรี

1. กศน.ต าบลอินทร์บุรี  ที่ตั้งต าบลอินทร์บุรี  อ าเภออินทร์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี  
2. กศน.ต าบลท่างาม ที่ตั้ง(โรงเรียนวัดท่าอิฐ) หมู่ 6 ต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110
3. กศน.ต าบลทองเอน ที่ตั้ง (อบต.ทองเอน) หมู่ที่ 13 ต าบลทองเอน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16110
4. กศน.ต าบลน้ าตาล ที่ตั้งหมู่ที่ 4 ต าบลน้ าตาล อ าเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110
5. กศน.ต าบลประศุก  ที่ตั้งหมู่ที่ 3 ต าบลประศุก  อ าเภออินทร์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16110
6. กศน.ต าบลทับยา  ที่ตั้งหมู่ที่ 6 ต าบลทับยา  อ าเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16110
7. กศน.ต าบลห้วยชัน  ที่ตั้งเลขที่ 6 ต าบลห้วยชัน  อ าเภออินทร์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16110
8. กศน.ต าบลชีน้ าร้าย ที่ตั้งหมู่ที่ 4 ต าบลชีน้ าร้าย  อ าเภออินทร์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16110
9. กศน.ต าบลงิ้วราย ที่ตั้ง(ศูนย์หัตถกรรมบ้านหัวบึง) หมู่6 บ้านหัวบึง ต าบลงิ้วราย อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี

รหัสไปรษณีย์ 16110
10. กศน.ต าบลโพธ์ิชัย  ที่ตั้ง (อบต.โพธ์ิชัย) หมู่ 1 ต าบลโพธ์ิชัย อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110

กศน.ต ำบลในสังกัด กศน.อ ำเภอท่ำช้ำง

1. กศน.ต าบลพิกุลทอง ที่ตั้งเลขที่ 3  ต าบลพิกุลทอง  อ าเภอท่าช้าง  จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16140
2. กศน.ต าบลถอนสมอ ที่ตั้งเลขที่ 5  ต าบลถอนสมอ อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16140
3. กศน.ต าบลวิหารขาว ที่ตั้งเลขที่ 2  ต าบลวิหารขาว  อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16140 
4. กศน.ต าบลโพประจักษ์ ที่ตั้งหมู่ที่ 2   ต าบลโพประจักษ์  อ าเภอท่าช้าง  จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16140
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กศน.ต ำบลในสังกัด กศน.อ ำเภอบำงระจัน

1. กศน.ต าบลสิงห์ ที่ตั้งหมู่ 4  ต าบลสิงห์  อ าเภอบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16130
2. กศน.ต าบลแม่ลา ที่ตั้งหมู่ที่ 2  ต าบลแม่ลา  อ าเภอบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16130
3. กศน.ต าบลโพชนไก่ ที่ตั้งหมู่ที่ 5  ต าบลโพชนไก่  อ าเภอบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16130 
4. กศน.ต าบลสระแจง ที่ตั้งเลขที่ 4 ต าบลสระแจง  อ าเภอบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16130
5. กศน.ต าบลไม้ดัด ที่ตั้งหมู่ที่ 7  ต าบลไม้ดัด  อ าเภอบางระจัน   จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16130
6. กศน.ต าบลบ้านจ่า ที่ตั้งเลขที่ 5  ต าบลบ้านจ่า  อ าเภอบางระจัน   จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16130
7. กศน.ต าบลพักทัน  ที่ตั้งเลขที่ 4  ต าบลพักทัน  อ าเภอบางระจัน   จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16130
8. กศน.ต าบลเชิงกลัด ที่ตั้งหมู่ที่ 7 ต าบลเชิงกลัด  อ าเภอบางระจัน   จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16130

กศน.ต ำบลในสังกัด กศน.อ ำเภอค่ำยบำงระจัน

1. กศน.ต าบลบางระจัน ที่ตั้งหมู่ที่ 9 ต าบลบางระจัน  อ าเภอค่ายบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16150
2. กศน.ต าบลท่าข้าม ที่ตั้งต าบลท่าข้าม  อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16150
3. กศน.ต าบลคอทราย ที่ตั้งเลขที่ 42 หมู่ 1 ต าบลคอทราย อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16150 
4. กศน.ต าบลโพทะเล ที่ตั้งหมู่ที่ 7  ต าบลโพทะเล อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16150
5. กศน.ต าบลหนองกระทุ่ม ที่ตั้งหมู่ที่ 6 ต าบลหนองกระทุ่ม อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16150
5. กศน.ต าบลโพสังโฆ ที่ตั้งเลขที่ 69 หมู่ที่ 13  ต าบลโพสังโฆ อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16150

กศน.ต ำบลในสังกัด กศน.อ ำเภอพรหมบุรี

1. กศน.ต าบลพรหมบุรี ที่ตั้งหมู่ที่ 3  ต าบลพรหมบุรี อ าเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16160
2. กศน.ต าบลบ้านหม้อ ที่ตั้งหมู่ที่ 6  ต าบลบ้านหม้อ  อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16120
3. กศน.ต าบลบางน้ าเชี่ยว ที่ตั้งเลขที่ 280 หมู่ที่ 3  ต าบลบางน้ าเชี่ยว อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16120 
4. กศน.ต าบลบ้านแป้ง ที่ตั้งหมู่ที่ 1  ต าบลบ้านแป้ง อ าเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16120
5. กศน.ต าบลโรงช้าง ที่ตั้งหมู่ที่ 4 ต าบลโรงช้าง อ าเภอพรหมบุรี   จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16120
6. กศน.ต าบลหัวป่า ที่ตั้งหมู่ที่ 2  ต าบลหัวป่า อ าเภอพรหมบุรี   จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16120
7. กศน.ต าบลพระงาม ที่ตั้งเลขที่ 3 ต าบลพระงาม  อ าเภอพรหมบุรี   จังหวัดสิงห์บุรี  รหัสไปรษณีย์ 16120
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บุคลำกรส ำนักงำน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
ผู้บริหารการศึกษา 1  คน
ศึกษานิเทศก์ 1  คน
ลูกจ้างประจ า 3  คน
พนักงานราชการท่ัวไป 8  คน
พนักงานจ้างเหมาบริการ 8 คน

รวมทั้งสิ้น  21  คน

นายสันติ  ต่วนชะเอม 
ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

ผู้บริหำรส ำนักงำน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
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นายสุรพล อ่ าจ าปา
ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเมืองสิงห์บุรี

นายสาธิต  ทองสุพรรณ์ผู้อ านวยการ 
กศน.อ าเภอค่ายบางระจัน

นายภาณุ วงษ์ถาวรเรือง
ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอพรหมบุรี

นางปุณนภา เชิดเพชรรัตน์
ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภออินทร์บุรี

ผู้บริหำร กศน.อ ำเภอ

นางสมฤทัย ด้ามทอง ผู้อ านวยการ 
กศน.อ าเภอบางระจัน

นางสาวณัฏฐ์พัชร์  สายไทย  
ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอท่าช้าง

บุคลำกร กศน.อ ำเภอ
เมืองสงิหบุ์รี อินทรบุ์รี บางระจัน ค่ายบางระจัน พรหมบุรี ท่าช้าง รวมท้ังสิน้

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 6

2. ข้าราชการครู 2 - 1 1 1 1 6

3. ข้าราชการบรรณารักษ์ - - 1 - 1 - 2

4. ลูกจ้างประจ า 2 - 1 - 1 - 4

5. ครูอาสาสมัคร กศน. 3 1 2 2 3 1 12

6. ครู กศน.ต าบล 8 9 7 6 7 4 41

7. พนักงานราชการท่ัวไป - - - - - - -

8. ครูสอนคนพิการ - - - - - - -

9. ครู ศรช. - - - - - - -

10. จ้างเหมาบริการ 3 3 1 2 1 3 13

รวมท้ังสิ้น 19 14 14 12 15 10 125
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ส่วนที่ 3
ทิศทำงกำรด ำเนินงำน และนโยบำย



วิสัยทัศน์

คนไทยได้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วง
วัย สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะที่จ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21

พันธกิจ

1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ เพื่อยกระดับการศึกษา
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงบริบททางสังคม และ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานภาคีเครือข่าย ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งการด าเนินกิจกรรมของศูนย์การเรียนและแหล่งเรียนรู้อ่ืนในรูปแบบต่างๆ

3. ส่งเสริมและพัฒนาน าเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนอย่างทั่วถึง

4. พัฒนาหลักสูตรรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ และนวัตกรรม การวัดผลประเมินผลในทุกรูปแบบ
ให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน  

5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เป้ำประสงค์

1. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับโอกาสทางการศึกษา
ในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเน่ือง และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพอย่างเท่า
เทียม เป็นไปตามสภาพปัญหา และความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย

2. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม และความเป็นพลเมือง 
อันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  เพื่อพัฒนาไปสู่ความม่ันคงและยั่งยืนทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม

3. ประชาชนได้รับโอกาสทางการเรียนรู้ และมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถ
คิดวิเคราะห์ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งแก้ปัญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์

4.ประชาชนได้รับการสร้างและส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านเพื่อการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
5. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ร่วมจัดส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานการจัดการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  รวมทั้งการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน
6. หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนา เทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการยกระดับ

คุณภาพในการจัดการเรียนรู้และเพิ่มโอกาสการเรียนรู้ให้กับประชาชน
7.หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาสื่อและการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงบริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งตาม
ต้องการของประชาชนและชุมชนในรูปแบบที่หลากหลาย  

8. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
9. บุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ
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1.ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง
1.1 พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึง

ความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย น้อมและ
เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่างๆ

1.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และการมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความเป็นพลเมืองดี ยอมรับและเคารพความแตกต่างในสังคมพหุวัฒนธรรม และความหลากหลาย
ทางความคิดและอุดมการณ์

1.3 ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามโครงการไทยนิยมยั่งยืน โดยบูรณาการขับเคลื่อนการท างานตาม
แนวทางประชารัฐ ด าเนินโครงการ/กิจกรรมในพื้นที่ทั้งระดับต าบล หมู่บ้าน โดยทีมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามโครงการไทย
นิยม ยั่งยืน ระดับต าบลเป็นแกนหลัก และสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนในพื้นที่ทุกระดับตั้งแต่จังหวัด อ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน

1.4 พัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และพื้นที่

1) พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีความสอดคล้องบริบทของสังคม 
วัฒนธรรม และพื้นที่ เพื่อสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่

2) เร่งจัดท าแผนเร่งจัดท าแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยที่ชัดเจนส าหรับหน่วยงานและสถานศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานในพื้นที่เขตพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยบูรณาการแผนและปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงาน
ความม่ันคงในพื้นที่

3) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนในสถาบันศึกษาปอเนาะในรูปแบบต่างๆ ที่หลากหลายตรง
กับความต้องการของผู้เรียน อาทิ การเพิ่มพูนประสบการณ์ การเปิดโลกทัศน์ การยึดม่ันในหลักคุณธรรมและสถาบันหลักของชาติ

4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

2. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
2.1 เร่งรัดด าเนินดารจัดการศึกษาอาชีพเพื่อยกระดับทักษะอาชีพของประชาชนสู่ฝีมือแรงงาน

1) จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชนและความต้องการตลาด ให้
ประชาชนสามารถน าไปประกอบอาชีพได้จริง โดยเน้นหลักสูตรการศึกษาอาชีพช่างพื้นฐาน โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอนด้านอาชีพ เช่น การเรียนผ่าน YouTube การเรียนผ่าน Facebook Live ระบบการเรียนรู้เปิดส าหรับมหาชน 
(Massive Open Courses : MOOCs)คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer Assisted Instruction: CAI) เป็นต้น รวมถึงสนับสนุนให้
เกิดระบบการผลิตที่ครบวงจร และเปิดพื้นที่ส่วนราชการเป็นที่แสดงสินค้าของชุมชนเพื่อเป็นการสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

2) บูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงานกับส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ผ่านศูนย์
ประสานงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภาคทั่วประเทศ เพื่อมุ่งพัฒนาทักษะของประชาชน โดยใช้ประโยชน์จาก
ศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพื้นที่ และการด าเนินงานเชิงรุกเพื่อเสริมจุดเด่นในระดับภาค ในการเป็นฐานการผลิตและการบริการ
เป็นส าคัญ รวมถึงมุ่งเน้นสร้างโอกาสในการสร้างรายได้ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานทั้งภาคอุตสาหกรรมและการ
บริการ

3) พัฒนากลุ่มอาชีพพื้นฐานที่รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ เช่น เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เขต
เศรษฐกิจภาคตะวันตก ที่สามารถพัฒนาศักยภาพไปสู่ระดับฝีมือแรงงาน
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2.2 พัฒนาทักษะให้ประชาชนเพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการ
1) พัฒนาทักษะและส่งเสริมให้ประชาชนประกอบธุรกิจการค้าออนไลน์ (พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) มีการใช้

ความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมในการประกอบอาชีพ สร้างทักษะอาชีพสูงขึ้นให้กับประชาชนเพื่อร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล
2) ส่งเสริมให้ประชาชนใช้เทคโนโลยี ในการท าช่องทางเผยแพร่และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชน

ให้เป็นระบบครบวงจร และสนับสนุนการจัดจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ผ่านศูนย์จ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ออนไลน์ กศน . 
(ONIE Online Commerce Center : OOCC) เพื่อจ าหน่ายสินค้าออนไลน์ระดับต าบล รวมทั้งเปิดศูนย์ให้ค าปรึกษา OOCC กศน. 
เพื่อเปิดช่องทางให้ค าปรึกษากับประชาชนเก่ียวกับการค้าออนไลน์เบื้องต้น

3) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของประชาชนในรูปแบบต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้น
ทักษะภาษาเพื่ออาชีพทั้งภาคธุรกิจ การบริการ และการท่องเที่ยว รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริมการ
ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารและการพัฒนาอาชีพ

3. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์
3.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

และการมีจิตอาสา ผ่านกิจกรรมรูปแบบต่างๆ เช่น กิจกรรมลูกเสือ กศน. กิจกรรมจิตอาสา ตลอดจนสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม
เพื่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร

3.2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งความ
ต้องการของประชาชนและชุมชน ในรูปแบบที่หลากหลายให้ประชาชนคิดเป็น วิเคราะห์ได้ ตัดสินใจภายใต้ข้อมูลที่ถูกต้อง

3.3 พัฒนาศักยภาพคนด้านทักษะและความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
1) พัฒนาความรู้และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้สามารถใช้ Social 

Media และ Application ต่างๆ ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้ประชาชนมีทักษะความรู้ความเข้าใจและใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประวัน รวมทั้งสร้างรายได้ให้กับตนเองได้
3.4 พัฒนาทักษะด้านภาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆ เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ

1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดย
ใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล Social Media และ Application ต่างๆ

2) จัดและส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนๆที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และความ
ต้องการของประชาชน เพื่อรับรองการพัฒนาประเทศ

3.5 ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะของประชาชนทุกช่วงวัย โดยสร้างความรู้ความเข้าใจการสนับสนุนกิจกรรมสุข
ภาวะ และสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวังป้องกัน และควบคุมโรคให้กับประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะพื้นที่ห่างไกล
พื้นที่ชายแดน และชายแดนภาคใต้ โดยประสานงานร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และเจ้าหน้าที่ อสม. ในการให้ความรู้
เก่ียวกับการดูแลสุขภาวะอนามัยให้กับประชาชน รวมทั้งผลิตชุดความรู้เก่ียวกับสุขภาวะ สุขอนามัย เพื่อให้ประกอบการเรียนรู้ใน
หลักสูตรการศึกษา กศน.

3.6 เพิ่มอัตราการอ่านของประชาชน โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในรูปแบบต่างๆ เช่น อาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่านห้องสมุดประชาชน บ้านหนังสือชุมชน ห้องสมุดเคลื่อนที่ ผลักดันให้เกิดห้องสมุดสู่การเป็นห้องสมุดเสมือนจริง
ต้นแบบ เพื่อพัฒนาให้ประชาชนมีความสามารถในระดับการอ่านคล่อง เข้าใจความ คิดวิเคราะห์พื้นฐาน และสามารถรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้องและทันเหตุการณ์ รวมทั้งน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน
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3.7 เตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุที่เหมาะสมและมีคุณภาพ
1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้กับประชาชนเพื่อสร้างความตระหนังถึงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

(Aging Society) มีความเข้าใจพัฒนาการของช่วงวัย รวมทั้งเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการดูแลรับผิดชอบผู้สูงอายุที่เหมาะสมและมี
คุณภาพ

2) พัฒนาการจัดบริการการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับประชาชนในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วันสูงอายุที่
เหมาะสมและมีคุณภาพ

3) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุภายใต้แนวคิด “Active Aging” การศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต และพัฒนาทักษะชีวิต ให้สามารถดูแลตนเองทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต และรู้จักใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี

4) สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ เปิดโอกาสมีการเผยแพร่ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ และ
ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านต่างๆในชุมชน เช่น ด้านอาชีพ กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม

5) จัดการศึกษาอาชีพเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกระดับ
3.8 พัฒนาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้กระบวนการ “สะเต็มศึกษา” (STEM 

Education) 
3.9 การส่งเสริมวิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา

1) จัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์เชิงรุกทั้งในสถานศึกษา และชุมชน
2) ให้ความรู้วิทยาศาสตร์อย่างง่าย วิทยาศาสตร์ในวิถีชีวิต วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวันกับประชาชน
3) ร่วมมือกับหน่วยงานวิทยาศาสตร์อ่ืน ในการพัฒนาสื่อและรูปแบบการจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์

3.10 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการสะสมและเทียบโอนหน่วยการเรียน (Credit Bank System) ของสถานศึกษาให้
มีคุณภาพ มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.11 สร้างกระบวนการเรียนรู้แบบ E-learning ที่ใช้ระบบเทคโนโลยีเข้ามาบริหารจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นการสร้าง
และขยายโอกาสในการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายได้สะดวกรวดเร็ว ตรงตามความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ เช่น ระบบการ
เรียนรู้ในระบบเปิดส าหรับมหาชน (Massive Open Online Course : MOOCs) คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer Assisted 
Instruction: CAI) 

3.12 ส่งเสริมการรู้ภาษาไทย เพิ่มอัตราการรู้หนังสือ และยกระดับการรู้หนังสือของประชาชน 
1) ส่งเสริมการรู้ภาษาไทย ให้กับประชาชนในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะประชาชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

ชายแดนภาคใต้ ให้สามารถฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาไทย เพื่อประโยชน์ในการใช้ชีวิตประจ าวันได้
2) เร่งจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มอัตราการรู้หนังสือ และคงสภาพการรู้หนังสือ ให้ประชาชนสามารถอ่านออกเขียนได้ 

และคิดเลขเป็น โดยเป็นการวัดระดับการรู้หนังสือ การใช้สื่อกระบวนการ และกิจกรรมพัฒนาทักษะในรูปแบบต่างๆที่เหมาะสม และ
สอดคล้องกับสภาพพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย

3) ยกระดับการรู้หนังสือของประชาชน โดยจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการรู้หนังสือในรูปแบบต่างๆ รวมทั้ง
พัฒนาให้ประชาชนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน

4. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและเสมอภำคทำงสังคม 
4.1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนที่อยู่นอกระบบการศึกษา

1) เร่งด าเนินการหาตัวของประชากรวัยเรียนที่อยู่นอกระบบการศึกษา ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยใช้
กลวิธี “เคาะประตูบ้าน รุกถึงที่ ลุยถึงถิ่น” โดยประสานส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อด าเนินการตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร์
เทียบกับข้อมูลการลงทะเบียนเรียนของทุกหน่วยงาน ค้นหาผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษาเป็นรายบุคคล และรวบรวมจัดท าเป็น
ฐานข้อมูล และลงพื้นที่ติดตามหาตัวตนของกลุ่มเป้าหมาย หาสาเหตุของการไม่เข้าเรียน และสอบถามความต้องการในการศึกษาต่อ 
พร้อมทั้งจ าแนกข้อมูลตามประเภทของสาเหตุ และประเภทความต้องการของการศึกษาต่อ และส่งต่อกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้รับการศึกษา
ต่อตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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2) ติดตามผลของกลุ่มเป้าหมายประชากรวัยเรียนที่อยู่นอกระบบการศึกษาที่ได้รับการจัดหาที่เรียน และทั้ง
จัดท าฐานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาของกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งพัฒนาระบบเพื่อการติดตามกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการช่วยเหลือให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษาแบบครบวงจร โดยติดตามตั้งแต่การเข้าศึกษาต่อจนจบการศึกษา

4.2 พัฒนารูปแบบการศึกษาทางไกล ให้มีความทันสมัย มีหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
สถานศึกษา กศน. สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม

4.3 ยกระดับการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายทหารกองประจ าการ รวมทั้งกลุ่มเป้าหมายพิเศษอ่ืนๆ เช่น ผู้ต้องขัง 
คนพิการ เด็กออกกลางคัน ให้จบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม

4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดต้นแบบเมืองแห่งการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการรู้อย่างต่อเน่ืองให้กับประชาชนใน
ชุมชน โดยก าหนดพื้นที่น าร่องที่ผ่านมาตรฐานเทียบวัด (Benchmark) ของส านักงาน กศน.

4.5 พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพระยะสั้น ให้มีความหลากหลาย ทันสมัย เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ 
และตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ

4.6 ขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค
1) สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรของส านักงาน กศน. เก่ียวกับการด าเนินงานภายใต้แผนพัฒนา

การศึกษาระดับภาค เพื่อร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค
2) เร่งจัดท ายุทธศาสตร์และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค ของส านักงาน กศน . ให้สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค

5. ยุทธศำสตร์ด้ำนสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
5.1 ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้กับประชาชนเก่ียวกับการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ
5.2 สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างสังคมสีเขียว ส่งเสริมความรู้ให้กับประชาชนเก่ียวกับการคัด

แยก การแปรรูป การก าจัดขยะ รวมทั้งการจัดการมลพิษในชุมชน
5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งลดการใช้ทรัพยากรที่ส่งผล

กระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น รณรงค์เรื่องการลดการใช้ถุงพลาสติก การประหยัดไฟฟ้า เป็นต้น

6. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ
6.1 พัฒนาระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหาร

จัดการบนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธ์ิมีความโปร่งใส น านวัตกรรมและเทคโนโลยีระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ

6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาเพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และเชื่อมโยงกับ
ฐานข้อมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อการบริหารจัดการและบุคลากรข้อมูลของประชาชนอย่างเป็นระบบ

6.3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเน่ือง ให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานต าแหน่งให้ตรงกับ
สายงาน ความช านาญ และความต้องการของบุคลากร
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ภำรกิจต่อเนื่อง
1.ด้านการจัดการศึกษาและเรียนรู้  

1.1 การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
1) สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการด าเนินการให้

ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนค่าจัดซ้ือหนังสือเรียน ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และค่าจัดการเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและ
พอเพียง เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

2) จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาส 
ทางการศึกษา ทั้งระบบการให้บริการ ระบบการเรียนการสอน ระบบการวัดและประเมินผลการเรียน ผ่านการเรียน แบบเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การพบกลุ่ม การเรียนแบบชั้นเรียน และการจัดการศึกษาทางไกล   

3) จัดให้มีการประเมินเพื่อเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ที่มีความ
โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ มีมาตรฐานตามที่ก าหนด และสามารถตอบสนองความต้องการ ของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

4) จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีคุณภาพที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้และเข้าร่วมปฏิบัติ กิจกรรม เพื่อ
เป็นส่วนหน่ึงของการจบหลักสูตร อาทิ กิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี กิจกรรมเก่ียวกับ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การ
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์อย่างต่อเน่ือง การส่งเสริมการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด กิจกรรม จิตอาสา และการจัดตั้งชมรม/ชุมนุม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนน ากิจกรรมการ
บ าเพ็ญประโยชน์อ่ืน ๆ นอกหลักสูตร มาใช้เพิ่มชั่วโมงกิจกรรมให้ผู้เรียนจบตามหลักสูตรได้

1.2 การส่งเสริมการรู้หนังสือ   
1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือ ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัยและเป็นระบบเดียวกัน ทั้ง

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค   
2) พัฒนาหลักสูตร สื่อ แบบเรียน เครื่องมือวัดผลและเครื่องมือการด าเนินงานการส่งเสริม การรู้หนังสือที่

สอดคล้องกับสภาพแต่ละกลุ่มเป้าหมาย    
3) พัฒนาครู กศน. และภาคีเครือข่ายที่ร่วมจัดการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ การจัด

กระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้ไม่รู้หนังสืออย่างมีประสิทธิภาพ และอาจจัดให้มีอาสาสมัครส่งเสริมการรู้ หนังสือในพื้นที่ที่มีความต้องการ
จ าเป็นเป็นพิเศษ   

4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ การคงสภาพการรู้หนังสือ การพัฒนา
ทักษะการรู้หนังสือให้กับประชาชนเพื่อเป็นเครื่องมือในการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ของประชาชน  

1.3 การศึกษาต่อเน่ือง   
1) จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าอย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาอาชีพ เพื่อการมี

งานท าในกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม และอาชีพเฉพาะทาง หรือการบริการ รวมถึงการเน้นอาชีพช่าง
พื้นฐาน ที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน ความต้องการและศักยภาพของแต่ละพื้นที่ ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งให้กับศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน โดยจัดให้มีหน่ึงอาชีพเด่นต่อหน่ึงศูนย์ฝึกอาชีพ รวมทั้งให้มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมี
งานท าอย่าง เป็นระบบและต่อเน่ือง

2) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะคนพิการ ผู้สูงอายุ ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการจ าเป็นของแต่ละบุคคล และมุ่งเน้นให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีทักษะการด ารงชีวิต ตลอดจนสามารถประกอบอาชีพพึ่งพา
ตนเองได้ มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการชีวิตของตนเอง ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของข่าวสารข้อมูลและ
เทคโนโลยี สมัยใหม่ในอนาคต โดยจัดกิจกรรมที่มีเน้ือหาส าคัญต่างๆ เช่น สุขภาพกายและจิต การป้องกันภัยยาเสพติด เพศศึกษา 
คุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ผ่านการศึกษารูปแบบต่าง ๆ อาทิ ค่ายพัฒนาทักษะชีวิต การ
จัดตั้งชมรม/ชุมนุม การส่งเสริมความสามารถพิเศษต่าง ๆ 
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3) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน โดยใช้หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ แบบบูรณา
การในรูปแบบของการฝึกอบรม การประชุม สัมมนา การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดกิจกรรม จิตอาสา การสร้างชุมชนนัก
ปฏิบัติ และรูปแบบอ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และบริบทของชุมชน แต่ละพื้นที่ เคารพความคิดของผู้อ่ืน ยอมรับความ
แตกต่างและหลากหลายทางความคิดและอุดมการณ์ รวมทั้ง สังคมพหุวัฒนธรรม โดยจัดกระบวนการให้บุคคลรวมกลุ่มเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน สร้างกระบวนการจิต สาธารณะ การสร้างจิตส านึกความเป็นประชาธิปไตย การเคารพในสิทธิ และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ความเป็น พลเมืองดี การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ในชุมชน การบริหารจัดการน้ า การ
รับมือกับสา ธารณภัย การอนุรักษ์พลังงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในการพัฒนาสังคม และ
ชุมชนอย่างยั่งยืน   

4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ใน
รูปแบบต่างๆ ให้กับประชาชน เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างม่ันคง และมีการบริหาร จัดการความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสม ตามทิศทางการพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน  

1.4 การศึกษาตามอัธยาศัย   
1) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในระดับต าบล เพื่อการถ่ายทอดองค์ความรู้ และจัดกิจกรรม 

เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในชุมชนได้อย่างทั่วถึง   
2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาความสามารถในการอ่าน และ

ศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย   
3) ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอ่านให้เกิดขึ้นในสังคมไทย  โดย

สนับสนุนการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางและทั่วถึง เช่น พัฒนาห้องสมุดประชาชน ทุกแห่งให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตของชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน การสร้างเครือข่าย ส่งเสริมการอ่าน จัดหน่วยบริการ
เคลื่อนที่พร้อมอุปกรณ์เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้บริการกับประชาชนในพื้นที่ต่างๆ อย่างทั่วถึง 
สม่ าเสมอ รวมทั้งเสริมสร้างความพร้อมในด้านสื่ออุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการอ่าน และการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอ่านอย่าง
หลากหลาย 

4) จัดสร้างและพัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตลอดชีวิต ของ
ประชาชน และเป็นแหล่งท่องเที่ยวประจ าท้องถิ่น โดยจัดท า  และพัฒนานิทรรศการ สื่อและกิจกรรม การศึกษาที่เน้นการเสริมสร้าง
ความรู้และสร้างแรงบันดาลใจ สอดแทรกวิธีการคิดและปลูกฝังเจตคติ ทางวิทยาศาสตร์ ผ่านการฝึกทักษะกระบวนการที่บูรณาการ
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ควบคู่กับเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ รวมทั้งสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง บริบทของชุมชน และประเทศ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงระดับภูมิภาคและระดับโลก เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และ
ความสามารถ ในการคิดเชิงวิเคราะห์ มีทักษะที่จ าเป็นในโลกศตวรรษที่ ๒๑ มีความสามารถในการปรับตัวรองรับผลกระทบ จาก
การเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการ ด าเนินชีวิต การพัฒนา
อาชีพ การรักษาสิ่งแวดล้อม การบรรเทาและป้องกันภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ 

1.5  พัฒนา กศน. ต าบล สู่ “กศน.ต าบล 4G”   
1) พัฒนาครู กศน. และบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ : Good 

Teacher ให้เป็นตัวกลางในการเชื่อมโยงความรู้กับผู้รับบริการ มีความเป็น “ครูมืออาชีพ” มีจิตบริการ มีความ รอบรู้และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการความรู้ที่ดี รวมทั้ง เป็นผู้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข   

2) พัฒนา กศน.ต าบล ให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง : Good 
Place Best Check-In มีความพร้อมในการให้บริการกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เป็นแหล่งข้อมูลสาธารณะที่ ง่ายต่อการ
เข้าถึง และสะดวกต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างสร้างสรรค์ มีสิ่งอ านวยความสะดวก ดึงดูดความสนใจ และมีความปลอดภัยส าหรับ
ผู้รับบริการ   
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3) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใน กศน.ต าบล : Good Activities ให้มีความหลากหลาย 
น่าสนใจ ตอบสนองความต้องการของชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชน รวมทั้งเปิดโอกาส ให้ชุมชนเข้ามาจัด
กิจกรรมเพื่อเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของคนในชุมชน   

4) เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย : Good Partnership ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อสร้างความเข้าใจ และให้ เกิดความร่วมมือในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการเรียนรู้ให้กับประชาชนอย่างมีคุณภาพ  

1.6 ประสานความร่วมมือหน่วยงาน องค์กร หรือภาคส่วนต่างๆ ที่มีแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ เช่น พิพิธภัณฑ์ ศูนย์
เรียนรู้ แหล่งโบราณคดี ห้องสมุด เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีรูปแบบที่หลากหลาย และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

2. ด้านหลักสูตร สื่อ รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล งานบริการทาง วิชาการ และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

2.1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริม การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่หลากหลาย ทันสมัย รวมทั้งหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ สภาพบริบทของพื้นที่ และความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายและชุมชน 

2.2 ส่งเสริมการพัฒนาสื่อแบบเรียน สื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่ออ่ืนๆ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มเป้าหมาย
ทั่วไปและกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  

2.3 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลให้มีความทันสมัยด้วยระบบห้องเรียนและการควบคุม การสอบ
ออนไลน์  

2.4 พัฒนาระบบการประเมินเพื่อเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ให้มีคุณภาพ 
มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.5 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษานอกระบบทุกหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตร ในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน โดยการน าแบบทดสอบกลาง และระบบการสอบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Exam) มาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัย พัฒนาหลักสูตรรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัด และ
ประเมินผล และเผยแพร่รูปแบบการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้มีการ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างกว้างขวางและมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทอย่างต่อเน่ือง  

2.7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน เพื่อพร้อมรับการประเมิน คุณภาพภายนอก 
โดยพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการประกัน คุณภาพ และสามารถด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาได้อย่างต่อเน่ืองโดยใช้การประเมิน ภายในด้วยตนเอง และจัดให้มีระบบสถานศึกษาพี่เลี้ยงเข้าไป
สนับสนุนอย่างใกล้ชิด ส าหรับสถานศึกษาที่ยังไม่ได้ เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ให้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้
คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด

3. ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
3.1 ผลิตและพัฒนารายการวิทยุและรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษาให้เชื่อมโยงและตอบสนองต่อ การจัด

กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา เพื่อกระจายโอกาส ทางการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายต่างๆ 
ให้มีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีคุณภาพ สามารถพัฒนา ตนเองให้รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 
เช่น รายการพัฒนาอาชีพเพื่อการมีงานท า รายการติวเข้มเติมเต็มความรู้ ฯลฯ เผยแพร่ทางสถานีวิทยุศึกษา สถานีวิทยุโทรทัศน์เพื่อ
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และทางอินเทอร์เน็ต  

3.2 พัฒนาการเผยแพร่การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ผ่านระบบ เทคโนโลยีดิจิทัล 
และช่องทางออนไลน์ต่างๆ เช่น YouTube Facebook หรือ Application อ่ืนๆ เพื่อส่งเสริม ให้ครู กศน. น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Do It Yourself : DIY) 
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3.3 พัฒนาสถานีวิทยุศึกษาและสถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และการ
ออกอากาศให้กลุ่มเป้าหมายสามารถใช้เป็นช่องทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดยขยายเครือข่ายการรับฟัง
ให้สามารถรับฟังได้ทุกที่ ทุกเวลา ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ และเพิ่มช่องทาง ให้สามารถรับชมรายการโทรทัศน์ได้ทั้งระบบ Ku -
Band C - Band Digital TV และทางอินเทอร์เน็ต พร้อมที่จะรองรับ การพัฒนาเป็นสถานีวิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษาสาธารณะ 
(Free ETV) 

3.4 พัฒนาระบบการให้บริการสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้ได้หลายช่องทางทั้งทางอินเทอร์เน็ต และ
รูปแบบอ่ืน ๆ  เช่น Application บนโทรศัพท์เคลื่อนที่ และ Tablet, DVD, CD, VCD และ MP3 เป็นต้น เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
สามารถเลือกใช้บริการเพื่อเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ได้ตามความต้องการ  

3.5 ส ารวจ วิจัย ติดตามประเมินผลด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอย่างต่อเน่ือง และน าผลมาใช้
ในการพัฒนางานให้มีความถูกต้อง ทันสมัยและสามารถส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

4. ด้านโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ หรือโครงการอันเก่ียวเน่ืองจากราชวงศ์   
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ หรือโครงการ          อัน

เก่ียวเน่ืองจากราชวงศ์  
4.2 จัดท าฐานข้อมูลโครงการและกิจกรรมของ กศน. ที่สนองงานโครงการอันเน่ืองมาจาก พระราชด าริ 

หรือโครงการอันเก่ียวเน่ืองจากราชวงศ์ ที่สามารถน าไปใช้ในการวางแผน การติดตามประเมินผล และการพัฒนางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4.3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ เพื่อให้
เกิดความเข้มแข็งในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

4.4 พัฒนาศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” ให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษา    นอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4.5 จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนบนพื้นที่สูง ถิ่นทุรกันดาร 
และพื้นที่ชายขอบ

5. ด้านการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ และพื้นที่บริเวณชายแดน  
5.1 พัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในจังหวัดชายแดนภาคใต้   

1) จัดและพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ที่ตอบสนองปัญหา และความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งอัตลักษณ์และความเป็นพหุวัฒนธรรมของพื้นที่   

2) พัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเข้มข้นและต่อเน่ือง เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้จริง   

3) ให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดให้มีมาตรการดูแลรักษาความปลอดภัยแก่บุคลากร และนักศึกษา 
กศน. ตลอดจนผู้มาใช้บริการอย่างทั่วถึง  

5.2 พัฒนาการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ    
1) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดท าแผนการศึกษาตามยุทธศาสตร์ และ

บริบทของแต่ละจังหวัดในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ   
2) จัดท าหลักสูตรการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ โดยเน้นสาขาที่เป็นความต้องการของตลาด ให้เกิด

การพัฒนาอาชีพได้ตรงตามความต้องการของพื้นที่ 
5.3 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน (ศฝช.) 

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
23



1) พัฒนาศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนให้เป็นศูนย์ฝึกและสาธิต การประกอบอาชีพ
ด้านเกษตรกรรม และศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการจัดกิจกรรมตามแนวพระราชด าริปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับประชาชนตาม
แนวชายแดน ด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย   

2) มุ่งจัดและพัฒนาการศึกษาอาชีพโดยใช้วิ ธีการหลากหลาย ใช้รูปแบบเชิงรุกเพื่อการเข้าถึ ง 
กลุ่มเป้าหมาย เช่น การจัดมหกรรมอาชีพ การประสานความร่วมมือกับเครือข่าย การจัดอบรมแกนน าด้านอาชีพ ที่เน้นเรื่องเกษตร
ธรรมชาติที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนชายแดน ให้แก่ประชาชนตามแนวชายแดน

6. ด้านบุคลากร ระบบการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
6.1 การพัฒนาบุคลากร    

1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ทุกประเภทให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง ทั้งก่อน และระหว่าง การด ารง
ต าแหน่งเพื่อให้มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานและบริหารจัดการการด าเนินงาน ของหน่วยงานและสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้ข้าราชการในสังกัดพัฒนาตนเอง เพื่อเลื่อนต าแหน่งหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยเน้นการประเมิน
วิทยฐานะเชิงประจักษ์   

2) พัฒนาศึกษานิเทศก์ กศน. ให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นครบถ้วน มีความเป็นมืออาชีพ สามารถ ปฏิบัติการ
นิเทศได้อย่างมีศักยภาพ เพื่อร่วมยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัยในสถานศึกษา   

3) พัฒนาหัวหน้า กศน. ต าบล/แขวง ให้มีสมรรถนะสูงขึ้น เพื่อการบริหารจัดการ กศน. ต าบล/แขวง และ
การปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการเป็นนักจัดการความรู้และผู้อ านวย ความสะดวกในการเรียนรู้เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง   

4) พัฒนาครู กศน. และบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาให้สามารถจัดรูปแบบการเรียนรู้ ได้อย่างมี
คุณภาพ โดยส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถในการจัดท าแผนการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล และการ
วิจัยเบื้องต้น   

5) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ที่รับผิดชอบการบริการการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีความรู้ ความสามารถ
และมีความเป็นมืออาชีพในการจัดบริการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน   

6) ส่งเสริมให้คณะกรรมการ กศน. ทุกระดับ และคณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหาร การ
ด าเนินงานตามบทบาทภารกิจของ กศน. อย่างมีประสิทธิภาพ   

7) พัฒนาอาสาสมัคร กศน. ให้สามารถท าหน้าที่สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตาม
อัธยาศัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

8) พัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร รวมทั้งภาคีเครือข่าย ทั้งในและ
ต่างประเทศในทุกระดับ โดยจัดให้มีกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการ ท างานร่วมกันในรูปแบบที่
หลากหลายอย่างต่อเน่ือง

6.2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและอัตราก าลัง   
1) จัดท าแผนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและด าเนินการปรับปรุงสถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ ให้มีความ

พร้อมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้   
2) บริหารอัตราก าลังที่มีอยู่ ทั้งในส่วนที่เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ให้เกิด ประสิทธิภาพ

สูงสุดในการปฏิบัติงาน   
3) แสวงหาความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการระดมทรัพยากรเพื่อน ามาใช้ในการ ปรับปรุง

โครงสร้างพื้นฐานให้มีความพร้อมส าหรับด าเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการส่งเสริมการเรียนรู้
ส าหรับประชาชน 

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
24



6.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ   
1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และเชื่อมโยงกันทั่วประเทศ อย่างเป็น

ระบบเพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหาร การวางแผน การปฏิบัติงาน การ
ติดตามประเมินผล รวมทั้งจัดบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ   

2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ โดยพัฒนาระบบการก ากับ ควบคุม และเร่งรัด 
การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้   

3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลรวมของนักศึกษา กศน. ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และเชื่อมโยง
กันทั่วประเทศ สามารถสืบค้นและสอบทานได้ทันความต้องการเพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษา ให้กับผู้เรียนและการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ   

4) ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้ในหน่วยงานและสถานศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการศึกษาวิจัย เพื่อ
สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และชุมชนพร้อมทั้งพัฒนา
ขีดความสามารถเชิงการแข่งขันของหน่วยงานและสถานศึกษา   

5) สร้างความร่วมมือของทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการพัฒนา และส่งเสริม การ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

6) ส่งเสริมการใช้ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-office) ในการบริหารจัดการ เช่น ระบบการลา 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการขอใช้รถราชการ ระบบการขอใช้ห้องประชุม เป็นต้น  

6.4 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล   
1) สร้างกลไกการก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานการศึกษา       นอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เชื่อมโยงกับหน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายทั้งระบบ    
2) ให้หน่วยงานและสถานศึกษาที่เก่ียวข้องทุกระดับ พัฒนาระบบกลไกการก ากับ ติดตาม และ

รายงานผลการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สามารถตอบสนองการด าเนินงานตามนโยบายในแต่ละเรื่อง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
3) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสื่ออ่ืน ๆ ที่เหมาะสม เพื่อการก ากับ นิเทศ 

ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอย่างมีประสิทธิภาพ  
4) พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี 

ของหน่วยงาน สถานศึกษา เพื่อการรายงานผลตามตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงาน กศน. ให้ด าเนิน
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด   

5) ให้มีการเชื่อมโยงระบบการนิเทศในทุกระดับ ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ตั้งแต่ 
ส่วนกลาง ภูมิภาค กลุ่มจังหวัด จังหวัด อ าเภอ/เขต และต าบล/แขวง เพื่อความเป็นเอกภาพในการใช้ข้อมูล และการพัฒนางาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
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วิสัยทัศน์

กศน.สิงห์บุรี มุ่งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เน้นวิถีชีวิตชุมชนบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่คุณภาพชีวิตที่ดี

พันธกิจ

1. จัดและส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพเพื่อยกระดับ การศึกษา
สมรรถนะในการเรียนรู้การแก้ปัญหาพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและสังคม

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา/สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการสื่อสาร เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ การสื่อสาร 
เพื่อให้รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนโดยใช้ศูนย์การเรียนรู้ของ กศน.ต าบล รวมทั้งแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆเป็นฐานในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของคนในชุมชน ส่งเสริมบทบาทของภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
รูปแบบต่างๆ

4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สามารถด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตาม
บทบาทหน้าที่และภารกิจทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติของหน่วยงาน สถานศึกษา เพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ
ภาคีเครือข่าย เพื่อผนึกก าลังในการพัฒนาคุณภาพของประชากร เสริมสร้างจิตส านึกความรักชาติ ศาสนา เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ภูมิใจความเป็นไทยในท้องถิ่นตน ความมีระเบียบวินัย เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ เข้าถึงและเข้าใจประชาธิปไตย
อย่างแท้จริง

6. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยด้วยการปลูกจิตส านึกรักษ์
บ้านเกิด หวงแหนและร่วมอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่นตน ตลอดจนการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างยั่งยืน

เป้ำประสงค์รวม

1. ผู้เรียน ผู้รับบริการ สามารถเลือกเรียนหลักสูตรที่หลากหลายในการเรียนรู้ ยกระดับการศึกษาของผู้เรียนให้
มีทักษะในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้มีความรู้ ทักษะในการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

3. ก าลังแรงงานและผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพที่ตรง
ความต้องการของการพัฒนาจังหวัดสิงห์บุรีและประเทศ

4. ผู้เรียน ผู้รับบริการ โดยเฉพาะผู้พลาดโอกาส ด้อยโอกาสได้รับการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพทั่วถึงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพอยู่ในสังคมอย่างความสุข

5. ผู้เรียน ผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศและมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ

6. พัฒนาและส่งเสริมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กศน.ให้มีคุณภาพครอบคลุม
ทุกพื้นที่
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ประเด็นยุทธศำสตร์

1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล
2. การผลิต พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษา
3. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาจังหวัดสิงห์บุรีและ

ประเทศ
4. ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการ การศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตลอดชีวิต
5. ส่งเสริม พัฒนาสารสนเทศและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้คนเมือง

สิงห์บุรี
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์

1. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนการวัดผลประเมินผลที่มีคุณภาพ
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและมี

ทักษะที่เหมาะสมส าหรับศตวรรษที่ 21
3. ครูและบุคลากรทางการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี
5. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาของจังหวัด

สิงห์บุรีและประเทศ
6. น าผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของจังหวัด

สิงห์บุรีและประเทศ
7. ผู้เรียนโดยเฉพาะผู้ที่พลาดโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตอย่างมี

คุณภาพทั่วถึง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีอาชีพอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
8. แหล่งเรียนรู้ได้รับการพัฒนาส่งเสริมประชาสัมพันธ์ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี

คุณภาพและทั่วถึง
9. ผู้เรียน ผู้รับบริการมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนเมืองสิงห์บุรี
10. ผู้เรียน ผู้รับบริการมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

และเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
11. เพิ่มจ านวนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนและขยายครอบคลุมทุกพื้นที่
12. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาส่งเสริมการจัดการศึกษา กศน.ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
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ส่วนที่ 4

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ



แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ

ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 3,243,450 3,040,004.36 93.72

ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 2,699,533 2,599,675.42 96.30

สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกคนพิการ 19,800 19,800 100

ค่าบริการสื่อและโทรคมนาคม 260,558 245,787 94.33

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ

ค่าจัดการเรียนการสอน 5,626,184 5,600,746.95 99.54

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  1,149,269 1,146,964.19 99.79

ค่าหนังสือเรียน 1,229,957 1,226,019 99.67

แผนงานบุคลากรภาครฐั ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 17,161,189 17,080,339 99.52

ค่าประกันสังคม/ค่าเช่าบ้าน 650,820 645,129 99.13

แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 2,475,106 2,460,386 99.41

โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารดา้นอาชีพ 279,697 279,697 100

โครงการ Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Famer 103,359 103,359 100

โครงการพัฒนาทักษะครู กศน.ต าบลฯ 29,500 29,500 100

แผนงานบูรณาการบริหารพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลต าบล ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ
โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดจิิทัล 402,391 402,391 100

แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวยั ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ
โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดแูลผู้สูงอายุ 25,700 25,700 100

งบลงทุน ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ
ปรับปรุงซ่อมแซมห้องสมุดประชาชน 500,000 500,000 100

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
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สรุปผลการด าเนินงานส านกังาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
13

ส่วนที่ 5

งำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน



“การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช  2551 ของ กศน.อ าเภอทุกอ าเภอในส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี  ได้น าหลักปรัชญา “คิดเป็น” มา
ใช้ในการจัดการศึกษา  ซึ่งเหมาะสมกับนักศึกษา  กศน.เพราะเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ครูเป็นผู้จัดโอกาส  กระตุ้นให้
ผู้เรียน  คิด วิเคราะห์ปัญหาหรือความต้องการ  มีการเรียนรู้จากข้อมูลจริงและตัดสินใจบนฐานข้อมูล  ชุมชนสังคม
และสิ่งแวดล้อม  ถ้าหากสามารถแก้ไขปัญหาได้นักศึกษามีความพอใจและมีความสุขก็เป็นการผ่านตัวช้ีวัดและบรรลุ
เป้าหมาย

นอกจากนั้นได้น า SANTI MODEL ของนายสันติ  ต่วนชะเอม ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี  
มาใช้ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ซึ่งมีรูปแบบดังนี้
S = Achievement  มุ่งมั่น ท างาน  ให้สิทธ์ิยึดหลักการท างานร่วมกันเป็นทีม
N = Network  การเช่ือมโยงภาคีเครือข่ายในการท างานผ่านศูนย์การเรียนรู้  เพื่อพัฒนาสู่สากล
T = Teacher  ขับเคลื่อนการท างานโดยใช้ครูเป็นศูนย์กลาง
I  = Innovation  ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้สู่ Thailand  4.0 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญท่ีด าเนินการ
1. จัดอบรมพัฒนาครู กศน. ให้มีความรู้และท าคลิปวิดีโอสื่อการเรียนการสอน
2. จัดอบรมความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษให้กับครู กศน. นักศึกษา กศน.และประชาชน
3. จัดท าสื่อในรูปแบบ  แผ่นพับ  หนังสือ  คลิปวิดีโอเพื่อให้ความรู้และประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวสิงห์บุรี เช่น  

แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์  วัด วัฒนธรรม  ประเพณี  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฏีใหม่
4. จัดอบรมหลักสูตรดิจิทัลชุมชนให้กับครู กศน.และขยายผลไปถึงนักศึกษาและประชาชนทุกต าบล
5. เผยแพร่และขยายผลหนังสือสิงห์บุรีบ้านเราให้กับโรงเรียนและประชาชนที่สนใจ
6. ร่วมกับ กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ในการด าเนินการโครงการมัคคุเทศก์อาสาเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดสิงห์บุรี

ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา กศน.
นักศึกษา กศน. ให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม มากขึ้นท า

ให้มีความรู้  รู้จักตนเอง  สามารถแนะน าแหล่งเรียนรู้แหล่ง
ท่องเที่ยวได้  ซึ่งน าไปสู่การมีอาชีพ มีรายได้  มั่นคงมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี

ความภาคภูมิ
ส านักงานส่งเสริม กศน.จังหวัดสิงห์บุรี  ได้จัดการศึกษา

ข้ันพื้นฐานให้เช่ือมโยง กับการศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตาม
อัธยาศัยอย่างกลมกลืน  ส่งผลให้นักศึกษา กศน.จังหวัดสิงห์บุรี 
จ านวนมาก มีอาชีพมีรายได้มั่นคง สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี

นายสาธิต  ทองสุพรรณ์
ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอค่ายบางระจัน
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ความสอดคล้อง
- ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

- ยุทธศาสตร์ส านักงาน กศน.
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ภารกิจต่อเน่ือง
- ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกันที่

มีคุณภาพ ทั้งผู้ด้อยโอกาส  ผู้พลาดโอกาส  และผู้ขาดโอกาสทางการศึกษา โดยมุ่งหวังให้นักศึกษาได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยมี กศน.ต าบล ศูนย์การเรียนชุมชน และแหล่งการ
เรียนรู้อ่ืนในชุมชนเป็นกลไกในการจัดการเรียนรู้ ยกระดับการศึกษาของนักศึกษาให้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมี
คุณภาพรวมทั้งมีทักษะการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสม 
วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับผู้ด้อยโอกาส ผู้พลาดโอกาส และผู้ขาดโอกาสทางการศึกษา
2. เพื่อให้นักศึกษาได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความ

เข้มแข็งให้กับชุมชน โดยมี กศน.ต าบล ศูนย์การเรียนชุมชน และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนในชุมชนเป็นกลไกในการจัดการเรียนรู้
3.เพื่อยกระดับการศึกษาของนักศึกษาให้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพรวมทั้งมีทักษะ

การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขในศตวรรษที่ 21

โครงกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
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ระดับการศึกษา
ภาคเรียนที ่2/2561 ภาคเรียนที ่1/2562

จ ำนวนนกัศกึษำ ผูส้  ำเร็จกำรศกึษำ จ ำนวนนกัศกึษำ ผูส้  ำเร็จกำรศกึษำ

ประถม 149 16 162 15

มัธยมศึกษาตอนต้น 863 151 859 127

มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,771 254 1,749 265

รวมทัง้สิน้ 2,783 421 2,770 407

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562

ผลกำรด ำเนินงำน
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ความสอดคล้อง
- ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต
- ยุทธศาสตร์ส านักงาน กศน.

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ภารกิจต่อเน่ือง

- ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 หมวด 1 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา 5 (1) 

ระบุว่า คนพิการมีสิทธิได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิต พร้อมทั้งได้รับเทคโนโลยีสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา (2) เลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและ
รูปแบบการศึกษา โดยค านึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และความต้องการจ าเป็นพิเศษของบุคคลน้ัน (3) ได้รับการศึกษา
ที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพ การศึกษา รวมทั้งการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษาที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล 

ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี โดย กศน.อ าเภอเมืองสิงห์บุรี ด าเนินการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ซ่ึงได้น าจุดเน้นการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าวมาสู่การปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลอย่างเหมาะสมกับสภาพความพิการของแต่ละบุคคล 
วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ผู้พิการมีความรู้ความเข้าใจและสามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีความสุข

โครงกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน(คนพิกำร)

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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ระดับการศึกษา
จ านวนนักศึกษา

ภำคเรียนที่ 2/2561 ภำคเรียนที่ 1/2562

ประถม 1 3

มัธยมศึกษาตอนต้น 3 4

มัธยมศึกษาตอนปลาย 6 8

รวมทัง้สิน้ 10 15

ผลกำรด ำเนินงำน

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562
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ความสอดคล้อง
- ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต
- ยุทธศาสตร์ส านักงาน กศน.

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ภารกิจต่อเน่ือง

ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

หลักการและเหตุผล
ตามที่รัฐบาลมีนโยบายด้านการศึกษา เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและกระจายโอกาสทางการศึกษาใน

สังคมไทย โดยค านึงถึงการสร้างความเสมอภาค ความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากรทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส      ผู้
พิการ ผู้บกพร่องทางกาย/ทางการเรียนรู้ โดยสนับสนุน การจัดการศึกษาตามวัยและพัฒนาการอย่างมีคุณภาพตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ การจัดการศึกษาชุมชนเพื่อมุ่งให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อเพิ่มโอกาสใน
การรับการศึกษาที่มีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เพื่อให้การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด าเนินการตามนโยบายการจัด
การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
วัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาตามกรอบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างครอบคลุมและทั่วถึง
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ให้มีทักษะในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตกิจกรรม
วิชาการ, กิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและสถาบัน พระมหากษัตริย์, กิจกรรมเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง
, กิจกรรมลูกเสือ และอาสายุวกาชาด, กิจกรรมด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 

โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
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กิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ 

ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์

กิจกรรมลูกเสือ

กิจกรรมด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต
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งำนกำรศึกษำต่อเนื่อง



การจัดการศึกษาต่อเน่ืองของ กศน. เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาประชาชน ตามความต้องการและจ าเป็นของบุคคล  
ตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคตในด้านประชากร สังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สิ่งแวดล้อมและ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับความรู้ที่ทันสถานการณ์โลกปัจจุบัน ทั้งด้านการพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิตและการพัฒนาสังคมและชุมชน ด้วยวิธีที่
หลากหลายตามความสนใจและความต้องการของประชาชนทุกช่วงวัย โดยใช้ปรัชญาคิดเป็นและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันเพื่อให้ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การจัดการศึกษาที่เน้นให้ ผู้เรียนมีความรู้ เจตคติและทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่
เน้นการปฏิบัติจริงและสามารถท าได้จริง น าไปประกอบอาชีพได้จริง โดยต้องมีพื้นฐานเรื่องความซ่ือสัตย์สุจริต ความปลอดภัยในการ
ประกอบอาชีพ การรักษาสิ่งแวดล้อม การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน การเรียนอาชีพกับ กศน.สิงห์บุรี น้ัน สามารถ
“ท าได้ ขายเป็น” ซ่ึงในจังหวัดสิงห์บุรี มีตลาดที่รองรับการเรียนอาชีพต่าง ๆ เช่น อาหาร ขนมไทย และจักสาน ศิลปหัตถกรรมต่างๆ
สามารถน าไปขายได้ที่ ตลาดบ้านระจัน ตลาดต้องชม ตลาดฝาครอบคลอง และในยุคดิจิทัลที่คนส่วนใหญ่เข้าถึง ก็สามารถเปิดตลาด
ขายสินค้าออนไลน์ ใน เว็บเพจ Facebook Line โดยครู กศน.ต าบล เป็นผู้ให้ความรู้ในการจัดท า

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต คือ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตใน
สังคมปัจจุบัน สามารถเผชิญเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เตรียมความพร้อมส าหรับการปรับตัวให้ทันต่อการก้าวหน้า
ของเทคโนโลยีดิจิทัล เรื่องจริงที่ต้องยอมรับเทคโนโลยีมีความเจริญก้าวหน้าความสัมพันธ์ ความผูกพันระหว่างบุคคล ลดน้อยลง 
เทคโนโลยีทันสมัยขึ้น แต่จิตใจของคนแย่ลงถือเป็นดาบสองคม เกิดช่องโหว่ทางศีลธรรม ทางกฎหมายและอ่ืน ๆ กศน. จัดอบรมให้
ความรู้เพื่อให้ประชาชนทุกช่วงวัย มีทักษะในการด ารงชีวิต  มีสติในการครองตน ให้ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุขต่างๆ มีความ
รักความผูกพันในครอบครัว ในชุมชน เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในครอบครัว สังคมและประเทศไทย

การจัดการศึกษาต่อเน่ือง ของ กศน.สิงห์บุรี ตอบสนองนโยบาย กศน. และวิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี 2558 –
2563  “ม่ันคง  ม่ังค่ัง  ย่ังยืน”

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน คือ 
การจัดกระบวนการให้บุคคลรวมกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน  การมีจิตสาธารณะ  ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
ก่อเกิดการพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน  โดยการน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวปฏิบัติ  
ได้แก่ การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ การ
ท าบัญชีครัวเรือน การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อเป็นการแก้ปัญหาในการ
ด ารงชีวิตในการประกอบอาชีพ  สิ่งแวดล้อมและวิกฤตจาก
การขาดพลังงาน โดยการให้ความรู้เรื่องประหยัดพลังงาน 
การใช้พลังงานทดแทน  การใช้เครื่องทุ่นแรงและการน า
ความรู้จากภูมิปัญญา มาปรับใช้  การค้นคว้าและจัดท า
นวัตกรรมใหม่  หรืออาจประดิษฐ์สิ่งต่าง ๆ ขึ้นมาเพื่อปรับ
ใช้ในครัวเรือน โดยมีวิทยากรให้ความรู้และศึกษา     ดูงาน
ในแหล่งเรียนรู้ภายในจังหวัดสิงห์บุรีเพราะมีสภาพและ
บริบทเดียวกัน
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ความสอดคล้อง
- ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต
- ยุทธศาสตร์ส านักงาน กศน.

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ภารกิจต่อเน่ือง

- ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

หลักการและเหตุผล
“โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน” เป็นการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าอย่างยั่งยืน โดยให้ ความส าคัญกับการจัด

การศึกษาอาชีพ เพื่อการมีงานท าในกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม และอาชีพเฉพาะทาง หรือการบริการ 
ที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน ความต้องการและศักยภาพของแต่ละพื้นที่ ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งให้กับศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
โดยจัดให้มีหน่ึงอาชีพเด่นต่อหน่ึงศูนย์ฝึกอาชีพ ซ่ึงประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ประกอบด้วย 1)กิจกรรมพัฒนาอาชีพระยะสั้น 2)
กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ 3)กิจกรรม 1 อ าเภอ 
วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้เก่ียวกับการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพหรือต่อยอดอาชีพเดิม ที่สามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ประกอบอาชีพได้จริง ท าให้มีรายได้ มีงานท าที่ยั่งยืน พึ่งพาตนเองได้ เกิดการสร้างงานในชุมชน พัฒนาสู่ผู้ประกอบการ และด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

โครงกำรศูนย์ฝึกอำชีพชุมชน
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เป้าหมาย
ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี ดังนี้

กศน.อ าเภอ
กิจกรรมพัฒนาอาชีพระยะ

สั้น
กิจกรรมชั้นเรียน

วิชาชีพ
กิจกรรม 1 อ าเภอ 1

อาชีพ
รวมทั้งสิ้น

เมืองสิงห์บุรี 304 240 80 624

อินทร์บุรี 380 300 100 780

บางระจัน 266 240 80 586

ค่ายบางระจัน 228 180 60 468

พรหมบุรี 304 210 70 584

ท่าช้าง 152 120 40 312

รวมทั้งสิ้น 1,634 1,290 430 3,354

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562

กิจกรรมท่ีด าเนินการภายในโครงการ
1. การจัดกิจกรรมภายใต้โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประกอบด้วย  1) กิจกรรมพัฒนาอาชีพ

ระยะสั้น 2) กิจกรรมช้ันเรียนวิชาชีพ 3) กิจกรรม 1 อ าเภอ ที่ตรงตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่ใน
หลักสูตรต่างๆอย่างหลากหลาย

2. การนิเทศติดตาม ผลการด าเนินงาน และการรายงานผลการด าเนินงาน
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กศน.อ าเภอ
กิจกรรมพัฒนาอาชีพ

ระยะสั้น
กิจกรรม

ชั้นเรียนวิชาชีพ
กิจกรรม 1 อ าเภอ 1

อาชีพ
รวมทั้งสิ้น

เมืองสิงห์บุรี 384 307 117 808

อินทร์บุรี 645 403 60 1,108

บางระจัน 547 334 80 961

ค่ายบางระจัน 284 190 61 535

พรหมบุรี 490 210 80 780

ท่าช้าง 193 154 46 393

รวมทั้งสิ้น 2,543 1,598 444 4,585

ผลกำรด ำเนินงำน

เชิงคุณภาพ
ประชาชนผู้ผ่านกิจกรรม ได้รับความรู้เกี่ยวกับการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพหรือต่อยอดอาชีพเดิมทั้ง 

3 กิจกรรมประกอบด้วย 1) กิจกรรมพัฒนาอาชีพระยะสัน้ 2) กิจกรรมช้ันเรยีนวิชาชีพ 3) กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
โดยสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพได้จริง ท าให้มีรายได้ มีงานท าที่ยั่งยืน พึ่งพาตนเองได้ เกิดการสร้างงาน
ในชุมชน พัฒนาสู่ผู้ประกอบการ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
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ความสอดคล้อง
- ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต
- ยุทธศาสตร์ส านักงาน กศน.

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ภารกิจต่อเน่ือง

- ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

- ยุทธศาสตร์ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

หลักการและเหตุผล
“โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต” เป็นการจัดการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายที่สอดคล้องกับความต้องการของ

แต่ละบุคคล และมุ่งเน้นให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีทักษะการด ารงชีวิตตลอดจนสามารถการพึ่งพาตนเองได้ มีความรู้ความสามารถในการ
บริหารจัดการชีวิตของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถเผชิญสถานการณ์ต่างๆที่ เกิดขึ้นในชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดกิจกรรมการส่งเสริมด้านสุขภาพกายและจิต การป้องกันภัยยาเสพติด เพศศึกษา คุณธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์
วัตถุประสงค์

เพื่อจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตให้กับประชาชนที่มุ่งเน้นให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความสามารถในการ
บริหารจัดการชีวิตของตนเองอยู่ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งสามารถใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
ต่อตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้

โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะชีวิต

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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เป้าหมาย
ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี ดังนี้

กศน.อ าเภอ เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 200 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ และสามารถบริหารจัดการชีวิตของ
ตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งสามารถ
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้อินทร์บุรี 250

บางระจัน 250

ค่ายบางระจัน 150

พรหมบุรี 175

ท่าช้าง 100

รวมทั้งสิ้น 1,125

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562

กิจกรรมท่ีด าเนินการภายในโครงการ
1. การจัดกิจกรรมภายใต้โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประกอบด้วย  1) กิจกรรมพัฒนาอาชีพ

ระยะสั้น 2) กิจกรรมช้ันเรียนวิชาชีพ 3) กิจกรรม 1 อ าเภอ ที่ตรงตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่ใน
หลักสูตรต่างๆอย่างหลากหลาย

2. การนิเทศติดตาม ผลการด าเนินงาน และการรายงานผลการด าเนินงาน

กศน.อ าเภอ เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 350 ผู้ผ่านการอบรมจากโครงการเกิดความรู้ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
บริหารจัดการชีวิตของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีคุณธรรม
จริยธรรม รวมทั้งสามารถใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว 
และชุมชนได้

อินทร์บุรี 522

บางระจัน 400

ค่ายบางระจัน 319

พรหมบุรี 350

ท่าช้าง 218

รวมทั้งสิ้น 2,159

ผลการด าเนินงาน

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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ความสอดคล้อง
- ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต
- ยุทธศาสตร์ส านักงาน กศน.

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ภารกิจต่อเน่ือง

- ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

หลักการและเหตุผล
“โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและ

วิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า ๓๐ ปี ที่พระองค์ทรงเน้นย้ าแนว
ทางการพัฒนาบนแนวหลักคิดพึ่งตนเองเพื่อให้เกิดความพอมีพอกิน พอใช้ ของคนส่วนใหญ่ โดยใช้หลักความพอประมาณ และ 
กศน. ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้น ายุทธศาสตร์และจุดเน้นการ
ด าเนินงานดังกล่าว มาสนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ประชาชนได้น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่มาประยุกต์ให้เกิดผลในทางปฏิบัติในชีวิตประจ าวันด้วยความรอบคอบ
วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ประชาชนเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้กับประชาชนได้

โครงกำรจัดกำรศึกษำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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เป้าหมาย
ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี ดังนี้

กศน.อ าเภอ เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 96 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาสมกับบริบทพื้นที่

อินทร์บุรี 120

บางระจัน 96

ค่ายบางระจัน 72

พรหมบุรี 112

ท่าช้าง 48

รวมทั้งสิ้น 517

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562

กิจกรรมท่ีด าเนินการภายในโครงการ
1. สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆโดยอยู่ภายใต้โครงการหลกัตามความของต้องการของ

ประชาชนในพื้นที่
2. การนิเทศติดตาม ผลการด าเนินงาน และการรายงานผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน

กศน.อ าเภอ เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 110 1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข

2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ให้กับ
บุคคลในครัวเรือน และบุคคลใกล้ชิดได้ 

อินทร์บุรี 180

บางระจัน 128

ค่ายบางระจัน 210

พรหมบุรี 210

ท่าช้าง 53

รวมทั้งสิ้น 891

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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ความสอดคล้อง
- ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต
- ยุทธศาสตร์ส านักงาน กศน.

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ภารกิจต่อเน่ือง

- ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

- ยุทธศาสตร์ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
ยุทะศาสตร์ที่ 4

หลักการและเหตุผล
“โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน” เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมโดยใช้ชุมชนเป็น

ฐาน โดยให้ประชาชน ชุมชนร่วมกันรับผิดชอบและเห็นถึงความส าคัญในการฟื้นฟูพัฒนาสังคมและชุมชนของตนเอง เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนเกิดการเรียนรู้ บูรณาการความรู้ ประสบการณ์ และทักษะอาชีพ เข้ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและชุมชน
โดยรวม ท าให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ น าไปสู่สังคมที่เข้มแข็ง มีความเอ้ืออาทรต่อกัน และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
วัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน โดยเน้นการด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การสร้างจิตส านึกความเป็น
ประชาธิปไตย ความเป็นพลเมืองที่ดี 

โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำสังคมและชุมชน

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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ผลการด าเนินงาน

กศน.อ าเภอ เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 278 ผู้ผ่านการอบรมได้รับการส่งเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชนอย่างทั่วถึง และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ให้กับบุคคลใน
ครัวเรือน และบุคคลใกล้ชิดได้ อินทร์บุรี 300

บางระจัน 380

ค่ายบางระจัน 371

พรหมบุรี 210

ท่าช้าง 180

รวมทั้งสิ้น 1,719

กศน.อ าเภอ เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 240 ร้อยละของประชาชนได้รับการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและชุมชนอย่างทั่วถึง

อินทร์บุรี 300

บางระจัน 240

ค่ายบางระจัน 240

พรหมบุรี 210

ท่าช้าง 180

รวมทั้งสิ้น 1,410

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562

กิจกรรมท่ีด าเนินการภายในโครงการ
1. สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆโดยอยู่ถายใต้โครงการหลกัตามความของต้องการ

ของประชาชนในพื้นที่
2. การนิเทศติดตาม ผลการด าเนินงาน และการรายงานผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย
ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี ดังนี้

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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งำนกำรศึกษำตำมอัธยำศัย



“การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย”
หมายความว่า  กิจกรรมการเรียนรู้ ในวิ ถี
ชีวิตประจ าวันของบุคคล ซึ่งสามารถเลือกที่จะ
เรียนรู้ ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามความ
สนใจ ความต้องการ โอกาส ความพร้อมและ
ศักยภาพการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 

ในส่วนของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ของส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี มีห้องสมุดประชาชน
ประจ าจังหวัดสิงห์บุรีตั้งอยู่ที่ดงแยกมะขามเทศ อ าเภอเมืองสิงห์บุรี ห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี 
อ าเภอท่าช้าง และนอกจากนี้ยังมีห้องสมุดประชาชนในทุกอ าเภอ ไว้คอยบริการนักอ่านทุกๆท่าน มีบ้าน
หนังสือชุมชนในทุกต าบลคอยให้บริการ นอกจากนี้ยังมีรถโมบายเคลื่อนที่ไว้คอย “บริการประชาชนชาว
สิงห์บุรีเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างทั่วถึง” อีกด้วย

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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ความสอดคล้อง
- ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต
- ยุทธศาสตร์ส านักงาน กศน.

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ภารกิจต่อเน่ือง

- ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

การด าเนินการ
การด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการสร้างการอ่านเสริมการเรียนรู้ (ห้องสมุดประชาชน)     ส านักงาน กศน.

จังหวัดสิงห์บุรี ร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด ห้องสมุดประชาชนจังหวัด ห้องสมุดประชาชนอ าเภอ และ ห้องสมุดประชาชน “เฉลิม
ราชกุมาร”ี พร้อมด้วยบรรณารักษ์เป็นผู้ขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ภายใน
ห้องสมุดทุกแห่ง และยังด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุกไปยังพื้นที่ต่างๆ เพื่อรณรงค์ส่งเสริมการอ่านให้เกิดขึ้นในชุมชน
อย่างจริงจัง อาทิเช่น

➢กิจกรรมรถมอเตอร์ไซค์พ่วงข้างเคลื่อนที่สู่ชุมชน
➢กิจกรรมกล่องความรู้สู่ประตูบ้าน
➢กิจกรรม Internet ท่องโลกไร้พรมแดน
➢กิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน(พัฒนาอาชีพ)
➢กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด

โครงกำรสร้ำงกำรอ่ำนเสริมกำรเรียนรู้(ห้องสมุดประชำชน)
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ห้องสมุดประชาชน เป้าหมาย ผู้รับบริการ เชิงคุณภาพ

จงัหวัดสิงหบุ์รี 1,004 34,317 ประชำชนไดร้บักำรสง่เสรมิกำรจดักิจกรรม
สง่เสรมิกำรอ่ำนภำยใตกิ้จกรรมต่ำงๆอย่ำง
ทั่วถงึ และเท่ำเทียมกนัอ าเภออินทรบุ์รี 388 2,36

อ าเภอบางระจนั 480 410

อ าเภอค่ายบางระจนั 607 3,032

อ าเภอพรหมบุรี 514 7,145

“เฉลิมราชกุมารี”ท่าชา้ง 408 12,327

รวมทัง้สิน้ 3,806 64,689

ผลการด าเนินงาน
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โครงกำรส่งเสริมกำรอ่ำน (ครู กศน.ต ำบล)

การด าเนินการ
การจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยส่งเสริมการเรยีนรูเ้พื่อปลูกฝังนิสยัรักการอ่านของประชาชน

จังหวัดสิงห์บุรี  ทุกกลุ่มเป้าหมายน้ัน ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด   ทุกแห่ง น าโดย
ครู กศน.ต าบล ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านทั้งในห้องสมุดประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี ห้องสมุดประชาชน
อ าเภอ และห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารีการบริการสื่อ หนังสือ รวมทั้งหน่วยบริการเคลื่อนที่(รถโมบาย) และ
ห้องสมุดเคลื่อนที่ชาวตลาด ให้บริการประชาชนในทุกพื้นที่ของจังหวัดสิงห์บุรี     อย่างทั่วถึง โดยมุ่งหวัง “สร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือสร้างโอกาสและคุณภาพทางการศึกษาของประชาชนชาวสิงห์บุรีทุกช่วง
วัย” อาทิเช่น

➢กิจกรรมห้องสมุดประชาชน
➢กิจกรรมหน่วยบริการเคลื่อนที่(รถโมบาย)
➢กิจกรรมอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน
➢กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ชาวตลาด

ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบรกิารทางการศึกษาและการเรยีนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต
ยุทธศาสตร์ส านักงาน กศน.

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ภารกิจต่อเนื่อง

ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้
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กศน.อ าเภอ
กิจกรรม
ห้องสมุด
ประชาชน

กิจกรรมหน่วย
บริการเคลื่อนท่ี
(รถโมบาย)

กิจกรรม 
อาสาสมัคร

ส่งเสริมการอ่าน

กิจกรรมห้องสมุด
เคลื่อนท่ีชาวตลาด

รวมทัง้สิน้

เมืองสิงหบุ์รี 12,094 1,547 - 32,617 46,258

อินทรบุ์รี 10,707 1,116 149 1,138 13,110

บางระจนั 386 730 80 1,340 2,536

ค่ายบางระจนั 5,562 1,419 - 827 7,808

พรหมบุรี 7,125 1,050 70 840 9,085

ท่าช้าง 164 662 31 371 1,228

รวมทัง้สิน้ 36,038 6,524 330 37,133 80,025

ผลการด าเนินงาน

เชิงคุณภาพ
ประชาชนได้รับการส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านภายใต้กิจกรรมต่างๆอย่างทั่วถึง และ   

เท่าเทียมกัน

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
58



โครงการบ้านหนังสือชุมชน

ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบรกิารทางการศึกษาและการเรยีนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการและสง่เสริมให้ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วม
ในการจัดการศึกษา
ยุทธศาสตร์ส านักงาน กศน.

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการสังคม
ภารกิจต่อเนื่อง

ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้
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หลักการและเหตุผล
“นั่งที่ไหน อ่านที่นั่น” เป็นเป้าหมายส าคัญในการจัดโครงการบ้านหนังสือชุมชมชุนซึ่ง ครู กศน .

ต าบลได้ออกแบบการจัดกิจกรรมที่เชิญชวนและดึงดูดความสนใจ พร้อมบริการหนังสือ เพื่อส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ที่ของประชาชนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสม 

วัตถุประสงค์
1. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านแบบเชิงรุกในทุกพืน้ที่ระดับชุมชนของจังหวัดสิงห์บุรี
2. เพื่อบริการหนังสือ สื่อ ส่งเสริมการอ่านแก่ประชาชนทุกช่วงวัย

เป้าหมาย
ประชาชนทั่วไปทั้งในและนอกพื้นที่จังหวัดสิงหบ์ุรี

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562

กิจกรรมท่ีด าเนินการภายในโครงการ
1. การจัดกิจกรรมสง่เสรมิการอ่าน
2. การบริการหนังสือ สื่อ ส่งเสริมการอ่าน

ผลการด าเนินงานหรือผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการด าเนินงานตามโครงการ

กศน.อ าเภอ ผู้รับบริการ เชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 4,198 ประชาชนได้รับการส่งเสริม
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ภายใต้กิจกรรมต่างๆอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียมกัน

อินทร์บุรี 6,463

บางระจัน 890

ค่ายบางระจัน 782

พรหมบุรี 1,050

ท่าช้าง 4,854

รวมทั้งสิ้น 18,237
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กำรจัดกำรศึกษำตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง

กศน.อ าเภอบางระจัน เป็นหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดสิงห์บุรี ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มีหน้าที่จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย
ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาใน
การด าเนินงาน ตามแนวทางพระราชด ารัสปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรง
พระราชทานให้กับประชาชนทุกคน เป็นกรอบแนวคิดชี้น า
ในทางปฏิบัติด้านเกษตรทฤษฎีใหม่ที่เป็นรูปธรรมในการ
ด าเนินชีวิตตามวิถีชีวิตแห่งการด ารงชีพที่สมบูรณ์ที่ยึดทาง
สายกลางของความพอดี ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจ าต าบลในอ าเภอ
บางระจัน เกิดขึ้นเพื่อสนับสนุนแนวทางในการเผยแพร่องค์
ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร
ทฤษฎีใหม่ เพื่อสร้างส านึกความหวงแหนสถาบันหลักของ
ชาติ และการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในชุมชนผ่าน
กลไกทางกรศึกษาของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) โดยให้บุคลากร 
นักศึกษา กศน. และประชาชน ได้ตระหนักรู้เกิดการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และเห็นความส าคัญในความเป็นชาติ ศาสนา 
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อันเป็นเป้าหมายใน
การบูรณาการความรู้ไปสู่การปฏิบัติ โดยใช้ กศน.ต าบลเป็น
ฐานแบบมีส่วนร่วมในการวัดกระบวนการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต ซ่ึงศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจ าต าบล ในอ าเภอ
บางระจัน มีทั้งหมด 8 ต าบล รวมทั้งสิ้น 24 แห่ง และแต่ละ
แห่งมีความหลากหลายทั้งการเกษตรแบบผสมผสาน การ
เลี้ยงสัตว์ การปลูกพืชผัก พืชไร่ พืชสมุนไพร ไม้ผล ไม้ดอก 
ไม้ประดับ โรงเรือนเพาะช า และการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ ใน
พื้นที่แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ โดยมีสัดส่วนในการใช้พื้นที่ดินให้
เกิดประโยชน์สูงสุดตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่เพ่ือการ
เรียนรู้อย่างดียิ่ง 

การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ได้กระจายอยู่ทั่วทุกต าบล 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้สนับสนุนการจัดการศึกษา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง กศน.อ าเภอบางระจันมีศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ที่มีประชาชนให้
ความสนใจเข้ามาศึกษาดูงานและเรียนรู้เป็นจ านวนมาก 
เน่ืองจากทาง กศน.อ าเภอบางระจัน เน้นการเรียนรู้แบบลง
มือปฏิบัติจริง และให้ครู กศน.ต าบลเป็นต้นแบบในการน้อม
น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่มา
ปฏิบัติ จะเห็นได้จากศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจ าต าบลไม้ดัด ที่มีคณะ
มาศึกษาดูงานกว่า 300 คณะ ซึ่งเป็นผลงานจากการลงมือ
ปฏิบัติจริงของครู กศน.ต าบล จนเป็นที่ รู้จัก และได้รับ
เกียรติอย่างสู งจากท่าน พล .ร .อ .พงษ์ เทพ หนูเทพ 
องคมนตรี มาเยี่ยมชมและรับฟังการน าเสนอกิจกรรมของ
ศูนย์การเรียนรู้ฯ มีการท างานแบบบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกหลายแห่ง เช่น ศูนย์ศึกษาการเรียนรู้
ตามพระราชด าริต าบลไม้ดัด มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
โรงงานน้ าตาลมิตรผลสิงห์บุรี เป็นต้น และปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จในการจัดการศึกษาคร้ังน้ี อยู่ที่การส่งเสริมให้
นักศึกษา และประชาชนเข้ามาเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ไปปฏบิัตใินชีวิตจริง 
และมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้แก่ผู้ที่สนใจท่ัวไป ปัจจุบันเรามีนักศึกษาที่สามารถ
เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนทั่วไปเพิ่มขึ้น
ทุกปี 

นางสมฤทัย ด้ามทอง ผู้อ านวยการ 
กศน.อ าเภอบางระจัน
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ศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ประจ าต าบล

ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงหบ์ุรี มีศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจ าต าบล 
จ านวน 43 แห่ง ซ่ึงแต่ละแห่งได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางปฏิบัติของเกษตรทฤษฎีใหม่ เป็น
แนวทางในการพัฒนาที่น าไปสู่ความสามารถของนักศึกษา และประชาชนในการพึ่งพาตนเอง โดยอาศัย ความพอประมาณ
และความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี มีความรู้ ความเพียรและความอดทน และน าไปปรับใช้ใน การด าเนินชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 6,801 คน 
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ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี มีศูนย์ส่งเสริม
พัฒนาประชาธิปไตยต าบล จ านวน 43 แห่ ง  มี
คณะกรรมการรวมทั้งสิน้จ านวน 500 คน ซึ่งได้ส่งเสริม
การจัดกิจกรรมเผยแพรค่วามรู ้ความเข้าใจ การปลูกฝงั 
ในเรื่องประชาธิปไตยให้นักศึกษาและประชาชน ได้
รู้จักและคุ้นเคยกับพื้นฐานความคิด แบบประชาธิปไตย 
ซึ่งมีความส าคัญยิ่งต่อการเป็นพลเมืองดีและก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองในอนาคต ให้กับ
กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 8,514 คน 

ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยต าบล  

ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี มีศูนย์ส่งเสริม
พัฒ นาป ร ะชา ธิป ไ ตยต าบล  จ า น วน  43  แห่ ง                
มีคณะกรรมการรวมทั้ งสิ้นจ านวน 500 คน ซึ่ งได้
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ     
การปลูกฝัง ในเรื่องประชาธิปไตยให้นักศึกษาและ
ประชาชน ได้รู้จักและคุ้นเคยกับพื้นฐานความคิด     
แบบประชาธิปไตย ซึ่ งมีความส าคัญยิ่งต่อการเป็น
พลเมืองดีและก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองใน
อนาคต ให้กับกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 8,514 คน 

ศูนย์เรียนรู้ตลอดชีวิต

ศูนย์ดิจิทัลชุมชน

ส านักงาน กศน. ส่งเสริมและพัฒนาให้ กศน.ต าบลทุกแห่งเข้าถึงการ
ใช้บริการทางอินเทอร์เน็ต มีความพร้อมในการให้บริการการศึกษาและการ
เรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของประชาชนและชุมชน และสร้างโอกาสใน
การเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง พัฒนาระบบช่องทางแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และ
ส่งเสริมให้ประชาชนน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนรู้/กิจกรรมต่างๆ เพื่อเพิม่โอกาสการเรยีนรู้ และการพัฒนาอาชีพ โดย
ผ่านกลไกของ ศูนย์ดิจิทัลชุมชน ซึ่งส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ได้
ด าเนินการจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งสิ้นจ านวน 6,574 คน
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โครงกำร/กิจกรรมตำมแผนงำน
(พ.ร.บ.งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี)

“การส่งเสริมให้ความรู้ดิจิทัลชุมชุน”
ด้วยวิสัยทัศน์เชิงนโยบายของรัฐบาลโดย พลเอก

ประยุทธ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีที่ต้องการพัฒนา
เศรษฐกิจยุคใหม่ตามวิสัยทัศน์บริหารประเทศ “ ม่ันคง ม่ังคั่ง 
ยั่งยืน” ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศไปสู่ระบบเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม โดยเน้นให้มีการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและ
การบริหารจัดการที่ดีในทุกภาคส่วนของสังคม และมีการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดี 
โ ด ย ใ ช้ พ ลั ง จ า ก ป ร ะ ช า รั ฐ เ ป็ น ตั ว ขั บ เ ค ลื่ อ น 
กระทรวงศึกษาธิการ โดย ส านักงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ได้รับมอบให้เป็นกลไกลหน่ึงใน
การขับเคลื่อนนโยบายประเทศไทยไทย 4.0 ของรัฐบาล มี
หน้าที่ส่งเสริมให้ความรู้เร่ืองดจิิทัลชุมชน โดยมีการจัดตั้งศูนย์
ดิจิทัลชุมชนใน กศน.ต าบลทุกแห่งทั่วประเทศ มีเป้าหมายใน
การเป็นแหล่ ง เ รียน รู้ตลอดชีวิตของชุมชุนด้ วยระบบ
อินเทอร์เน็ต โดยมีครู กศน.ต าบลเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ 
กศน.อ าเภอพรหมบุรี ได้น าแนวคิดของนายสันติ ต่วนชะเอม 
ผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี มาสู่การปฏิบัติ
ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาและชุมชนดังน้ี

1.การจั ด การ เ รี ยน รู้ เพื่ อพัฒนาบุ คคลากร ใน
สถานศึกษา มีการใช้ระบบดิจิทัลในการพัฒนาบุคลากร โดย
ให้บุคลากรทุกคนศึกษาหาความรู้ใหม่ๆมาใช้ประกอบการ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ที่เห็นเป็นรูปธรรมคือ การใช้ระบบ
การติดตามผู้ เรียนและมอบหมายงานด้วยแอพพลิเคชั่น
Google classroom / class start  และบุคลากรทุกคน
สามารถพัฒนาตนเองให้สามารถใช้ระบบสื่อดิจิทัลในการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ การถ่ายทอดองค์ความรู้บนโลก
ออนไลน์ในหลากหลายรูปแบบทั้งหนังสือออนไลน์ คลิปวิดีโอ 
และในอนาคตจะด าเนินการเผยแพร่หนังสือเสียงเพื่อคน
พิการทางสายตาด้วย

2.การจัดการเรียนรู้ในชุมชน กศน.อ าเภอพรหมบุรีได้
จัดตั้งศูนย์ ONIE Online Commerce Center  OOCC ขึ้น
ตามจุดเน้นของเลขาธิการ กศน. มีวัตถุประสงค์ให้เป็น

ช่องทางการเรียนรู้และค้าขายสินค้าในชุมชน ขับเคลื่อนโดย
ครู กศน.ต าบลทั้ง 7 แห่ง ปัจจุบัน ได้มีการค้าขายสินค้าจาก
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนผ่านระบบ e-Commerce หรือ e-
Market ท าให้ชุมชนมีช่องทางการจ าหน่ายสินค้าที่ได้รับการ
เรียนรู้จากศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน จัดเป็นการบูรณาการการ
เรียนรู้และสร้างรายได้จากสื่อดิจิทัล อันท าให้คุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชนดีขึ้น

3.การสร้างแหล่งเรียนรู้เสมือนบนโลกออนไลน์ เพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวในจังหวัดสิงห์บุรี กศน.จังหวัดสิงห์บุรี 
ได้มอบหมายให้ สถานศึกษาทุกแห่ง สร้างสื่อ  วีดีทัศน์ในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้และการท่องเที่ยวตามแหล่งการเรียนรู้
ต่างๆผ่านสื่อดิจิทัล เพื่อให้ผู้ เรียนจากทั่วโลกได้ศึกษาหา
ความรู้เร่ืองราวภายในจังหวัดสิงห์บุรีผ่านระบบออนไลน์และ
สามารถดึงผู้คนจากที่ต่างๆให้มาท่องเที่ยวและซื้อสินค้าจาก
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนของ กศน.

จากการน านโยบายประเทศไทย 4.0 ของรัฐบาล 
และจุดเน้นเร่ืองการส่งเสริมการค้าออนไลน์ของส านักงาน 
กศน.มาสู่การปฏิบัติ ในการจัดการส่งเสริมให้ความรู้ดิจิทัล
ชุมชน ท าให้สถานศึกษาของ กศน.สามารถสร้างองค์ความรู้
และถ่ายทอดให้กับผู้เรียนในชุมชนได้อย่างมคุีณภาพ ผลที่ได้
เป็นเชิงประจักษ์คือผู้เรียนในชุมชนเป็นผู้ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ขยัน
หาความรู้ใหม่ๆผ่านระบบดิจิทัล ยกระดับการมีรายได้ของ
ตนเองด้วยการเพ่ิมช่องทางการค้าขายออนไลน์ และ
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือก้าวสู่สังคมที่มีความ 
“ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” ต่อไป

นายภาณุ  วงษ์ถาวรเรือง
ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอพรหมบุรี
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โครงกำรพัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
สร้ำงเครือข่ำยดิจิทัลชุมชนระดับต ำบล

ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธกิาร

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษา
ยุทธศาสตร์ส านักงาน กศน.

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บรุี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ยุทธศาสตร์ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาสารสนเทศ และระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้คนเมืองสิงห์บรีุ

หลักการและเหตุผล
ตามท่ี ส านักงาน กศน. ได้ร่วมกับ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และบริษัท โทเทิ่ล แอ๊คเซ็ส

คอมมูนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน) ด าเนินการภายใต้ความร่วมมือในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม และได้จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารโดยจัดให้มีศนูย์ดจิิทัล
ชุมชน และด าเนินการพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องให้มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เป็นเคร่ืองมือหลักของการพัฒนาและการจัดการความรู้ ของชุมชน เพื่อสร้างโอกาสในการ
พัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ และเพ่ิมช่องทางการสร้างรายได้และมีขีดความสามารถในการแขง่ขันเพ่ือรองรับเศรษฐกิจดจิิทัล
พร้อมกับการให้ความรู้ประชาชน ซ่ึงจะช่วยยกระดับ “ศูนย์ดิจิทัลชุมชน” ให้เป็นศูนย์กลางในการสื่อกลางระหว่างภาครัฐ
และประชาชน เป็นช่องทางการรับบริการทางอิเล็กทรอนิกส์ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศยัและส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ประชาชน 

ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บรีุ ได้ตระหนักถึงความส าคญัในเร่ืองดงักล่าว และเพ่ือเป็นการสนับสนุนการขับเคลื่อน
นโยบายการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของรัฐบาลให้สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเน่ืองและ
บรรลุเป้าหมายในการขับเคลื่อนนโยบายดิจิทัลในมิติทางเศรษฐกิจอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนช่องทางแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล โดยใช้ศูนย์ดิจิทัลชุมชน และ กศน.ต าบล
เป็นฐานครอบคลุมพ้ืนที่ทุกต าบลในจังหวัดสิงห์บุรี
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วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้พื้นฐานด้าน  Digital literacy ความรู้เร่ืองกฎหมายว่าด้วยการกระท าความผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งการพัฒนาและการเข้าสู่อาชีพ
2. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับการท าธุรกิจและการค้าออนไลน์(พาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์) 

กศน.อ าเภอ เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 268 กลุ่มเป้าหมายผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้พื้นฐานด้าน  Digital 
literacy ความรู้ เรื่ องกฎหมายว่าด้วยการกระท าความผิดเ ก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน และการพัฒนา
และการเข้าสู่อาชีพ รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจและทักษะพื้นฐานเก่ียวกับ
การท าธุรกิจและการค้าออนไลน์(พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) สร้างโอกาสใน
การพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ และเพิ่มช่องทางการสร้างรายได้

อินทร์บุรี 5,294

บางระจัน 240

ค่ายบางระจัน 214

พรหมบุรี 228

ท่าช้าง 124

รวมทั้งสิ้น 6,368

กศน.อ าเภอ
เป้าหมายเชิง

ปริมาณ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 248 กลุ่ ม เ ป้ าหมายผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการมีความรู้พื้นฐานด้าน  
Digital literacy ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง
กฎหมาย ว่ าด้ ว ย การ กร ะท า
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
ส า ห รั บ ก าร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น
ชีวิตประจ าวัน และการพัฒนา
และการเข้าสู่ อาชีพ รวมทั้ ง มี
ความรู้ความเข้าใจและทักษะ
พื้นฐานเก่ียวกับการท าธุรกิจและ
ก า ร ค้ า อ อ น ไ ล น์ ( พ า ณิ ช ย์
อิเล็กทรอนิกส์) 

อินทร์บุรี 600

บางระจัน 240

ค่ายบางระจัน 186

พรหมบุรี 217

ท่าช้าง 120

รวมทั้งสิ้น 1,611

ระยะเวลาด าเนินการ
เมษายน – กันยายน 2562

กิจกรรมที่ด าเนินการภายในโครงการ
1. กศน.ต าบลทุกแห่งด าเนินการจัดการ

อบรมประชาชนในหลักสูตร Digital 
literacy โดยให้ความรู้เร่ืองกฎหมายว่าดว้ย
การกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
และทักษะพื้นฐานเก่ียวกับการท าธุรกิจและ
การค้าออนไลน์

2. การนิเทศติดตาม ผลการด าเนินงาน 
และการรายงานผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย
ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี ดังน้ี
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โครงกำรจัดหลักสูตรดูแลผู้สูงอำยุกระทรวงศึกษำธิกำร

ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิต พัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกบัความต้องการของ
การพัฒนาประเทศ
ยุทธศาสตร์ส านักงาน กศน.

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสเข้าถึงบรกิารทางการศึกษาและการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการเสริมให้ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษา

หลักการและเหตุผล
สภาพสังคมที่เป็นอยู่ในปัจจุบันของประเทศไทยล้วนมีโครงสร้างของประชากรที่ก าลังก้าวเข้าสู่สังคม

ผู้สูงอายุทั้งสิ้น ซึ่งส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กล่าวว่า ประชากรที่มีอายุ 60 ปี 
ข้ึนไป มีแนวโน้มจะเพิ่มข้ึนจนถึงปี 2570  คนไทย 1 ใน 4 จะเป็นประชากรผู้สูงอายุ และจะท าให้ประเทศไทยเป็น
สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ซึ่งในเรื่องดังกล่าวนี้ กระทรวงศึกษาได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการ
คุ้มครอง การส่งเสริม สนับสนุนผู้สูงอายุในด้านการบริการทางแพทย์ และการสาธารณสุข ด้านการศึกษาและข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต ด้านการประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม 

ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี เห็นความส าคัญของเรื่องดังกล่าวจึงส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัด
โครงการที่มุ่งหวังให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน โดยประสานความร่วมมือกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ใน
การเผยแพร่องค์ความรูท้ี่เป็นประโยชน์ให้กับกลุม่เป้าหมายในการดูแลผู้สูงอายุให้ได้รับความรู้ ในการดูแลผู้สูงอายุตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล

วัตถุประสงค์
เพื่อจัดอบรมให้ความรูแ้ก่ประชาชนกลุ่มเปา้หมายในการดูแลผูสู้งอายุภาวะพึ่งพิง ให้สามารถพึ่งพาตนเอง

ได้
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กศน.อ าเภอ เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 22 ผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการดูแลผู้สูงอายุได้
อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพของแต่ละคน โดยมุ่งหวังให้เพื่อผู้สูงอายุ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขอินทร์บุรี 20

บางระจัน 20

ค่ายบางระจัน 29

พรหมบุรี 20

ท่าช้าง 20

รวมทั้งสิ้น 131

กศน.อ าเภอ เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 20 ร้อยละ 80 ของผู้ที่เข้าร่วมโครงการ ผ่านการอบรมและสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ดูแลผู้สูงอายุในครอบครัวและในชุมชนสามารถน าไป
ประกอบเป็นอาชีพได้อินทร์บุรี 20

บางระจัน 20

ค่ายบางระจัน 20

พรหมบุรี 20

ท่าช้าง 20

รวมทั้งส้ิน 120

ระยะเวลาด าเนินการ
เมษายน – กันยายน 2562

กิจกรรมท่ีด าเนินการภายในโครงการ
1. กศน.อ าเภอด าเนินการจัดโครงการจัดหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุกระทรวงศึกษาการ จ านวน 70 

ช่ัวโมง โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรีในการเป็นวิทยากรบรรยาย
ให้ความรู้

2. การนิเทศติดตาม ผลการด าเนินงาน และการรายงานผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย
ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี ดังนี้
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โครงกำร Smart ONIE เพื่อสร้ำง Smart Farmer

หลักการและเหตุผล
ตามท่ีรัฐบาลโดยพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโนบายที่จะช่วยเหลือเกษตรกร โดยพัฒนา

ให้เกษตรกรไทยเป็นเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer) คือต้องน าความรู้หลักวิชาการ และเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาช่วย
ในการท าเกษตรโดยต้องท าให้น้อยลงใช้พื้นที่ให้น้อยลงใช้น้ าให้น้อยลงแต่ได้ ผลผลิตมากขึ้นซ่ึงส านักงาน กศน. ได้น านโยบาย
ดังกล่าวจัดท าโครงการ Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้พัฒนาความรู้ด้าน
การเกษตรและยกระดับเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer ตามความเหมาะสมกับบริบท และความต้องการของท้องถิ่นชุมชน
และมอบหมายให้ ส านักงาน กศน.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. กศน.ต าบลทุกแห่ง/แขวงด าเนินการอบรมประชาชนตามโครงการ 
Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer ดังกล่าว

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเป็นSmart Farmer
2..เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการท าการเกษตรตามความเหมาะสมของพื้นที่และ

เห็นช่องทางหรือการพัฒนาอาชีพด้านการเกษตร
3.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนที่ผ่านการอบรม สามารถยกระดับเป็น Smart Farmer ของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ประชาชนทั่วไปทั้งในและนอกพ้ืนที่จังหวัดสิงห์บุรี

ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธกิาร

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเขา้ถึงบริการทางการศกึษาและการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา
ยุทธศาสตร์ส านักงาน กศน.

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ภารกิจต่อเน่ือง

ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บรุี
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเกษตรปลอดภยัแบบครบวงจร
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เป้าหมาย
ประชาชนทั่วไปทั้งในและนอกพื้นที่จังหวัดสิงห์บรีุ

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562

ผลการด าเนินงาน

กศน.อ าเภอ เป้าหมาย เชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 128 ประชาชนได้รับการส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้ด้านการเกษตรและ
ยกระดับเกษตรกรให้เป็น Smart 
Farmer ตามความเหมาะสมกับ
บริบท  และความต้องการของ
ท้องถิ่นชุมชน 

อินทร์บุรี 160

บางระจัน 16

ค่ายบางระจัน 25

พรหมบุรี 112

ท่าช้าง 15

รวมทั้งสิ้น 688

กศน.อ าเภอ ผู้รับบริการ เชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 128 ประชาชนได้รับความรู้ด้าน
ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ
เกษตรกรให้เป็น Smart Farmer 
ตามความเหมาะสมกับบริบท 
และความต้องการของท้องถิ่น
ชุมชน 

อินทร์บุรี 154

บางระจัน 80

ค่ายบางระจัน 60

พรหมบุรี 105

ท่าช้าง 70

รวมทั้งสิ้น 597
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โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ

หลักการและเหตุผล
การพัฒนาภาษาอังกฤษให้กับประชาชนเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่ง  โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เพื่อการ

สื่อสารด้านอาชีพให้แก่ประชาชนในพื้นที่ ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี จึงได้จัดท าโครงการภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารด้านอาชีพข้ึน โดยด าเนินการจัดฝึกอบรมให้กับประชาชนในพื้นที่ของสถานศึกษาในสังกัดทั้ง    6 แห่ง โดย
มุ่งหวังให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

วัตถุประสงค์
1. เพื่อฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพให้กับประชาชนในพื้นที่ของสถานศึกษา 
2. เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้าน

อาชีพสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และด าเนินชีวิตประจ าวันได้

ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบรกิารทางการศึกษาและการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต

ยุทธศาสตร์ส านักงาน กศน.
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ภารกิจต่อเน่ือง
ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้
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เป้าหมาย
ประชาชนทั่วไปทั้งในและนอกพื้นที่จังหวัดสิงหบ์ุรี

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562

ผลการด าเนินงาน

กศน.อ าเภอ เป้าหมาย เชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 40 ประชาชนได้รับการส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่ อสา ร  ด้ านอาชีพ  ตามความ
เหมาะสมกับบริบท และสามารถน า
ค ว า ม รู้ ไ ป ป ร ะยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ  แ ล ะ ด า เ นิ น
ชีวิตประจ าวันได้

อินทร์บุรี 40

บางระจัน 40

ค่ายบางระจัน 40

พรหมบุรี 40

ท่าช้าง 40

รวมทั้งสิ้น 540

กศน.อ าเภอ ผู้รับบริการ เชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 40 ประชาชนได้รับการส่งเสริม
การพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร ด้านอาชีพ ตาม
ความเหมาะสมกับบริบท และ
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการปร ะกอบอาชี พ  และ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่าง
ดี

อินทร์บุรี 68

บางระจัน 46

ค่ายบางระจัน 43

พรหมบุรี 43

ท่าช้าง 40

รวมทั้งสิ้น 544
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โครงการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย



โครงกำรประชุมสัมมนำวิชำกำร เรื่อง 
กลยุทธ์ในกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย
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โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
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โครงกำรอบรมปฎิบัติกำรผลิตสื่อรูปแบบ Infographics
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โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
78



โครงกำรพัฒนำครู กศน. เพื่อเพ่ิมศักยภำพกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภำพพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบออนไลน์
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คณะผู้จัดท างาน

บรรณาธิการบริหาร
นายสันติ  ต่วนชะเอม ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

ท่ีปรึกษา
นายสันติ  ต่วนชะเอม ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
นายสุรพล  อ่ าจ าปา ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเมืองสิงห์บุรี
นางปุณนภา  เชิดเพชรรัตน์ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภออินทร์บุรี
นายสาธิต ทองสุพรรณ์ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอค่ายบางระจัน
นายภาณุ วงษ์ถาวรเรือง ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอพรหมบุรี 
นางสมฤทัย  ด้ามทอง ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอบางระจัน
นางสาวณัฎฐ์พัชร์  สายไทย ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอท่าช้าง
นางสาวสุมนณ์ บุตรยี่ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

ผู้สนับสนุนข้อมูล
นางสาวกัญญภัทร  นาคนัตถ์ ครู กศน.ต าบล กศน.อ าเภอเมืองสิงห์บุรี
นางสาวกัลญา  ศรีรักษ์ ครู กศน.ต าบล กศน.อ าเภออินทร์บุรี
นางนุชจริน  กันอ่ า ครูอาสาสมัคร กศน.อ าเภอบางระจัน
นางสาวรุ่งระวี  คงมั่น ครูอาสาสมัคร กศน.อ าเภอค่ายบางระจัน

นายสุรินทร์  รอดช้าง ครูอาสาสมัคร กศน.อ าเภอพรหมบุรี
นางสาวเยาวลักษ์  จันทพันธ์ุ ครูอาสาสมัคร กศน.อ าเภอท่าช้าง
นางสาววาทยากร  โฉมศรี นักวิชาการศึกษา ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
นางสุจิตรา  มีลักษณี นักวิชาการศึกษา ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
นางสาวยุพา  ผดุงเวช นักจัดการงานทั่วไป ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
บุคลากร และเจ้าหน้าที่ ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี และกศน.อ าเภอทุกคน

คณะท างาน
นางสาวระพีพรรณ จวงถาวร นักจัดการงานทั่วไป ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
นางสาวโสภิดา พลภักดี นักจัดการงานทั่วไป ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
นายชนภัทธ์ อินทวารี นักเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
นายสิทธิศักดิ์ ทองน้อย นักวิชาการศึกษา ส านักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
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