
การอบรม  “หลักสูตรการอบรมบุคลากรสังกัด
ส านักงาน กศน. เพ่ือให้เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา

โดยต้นสังกัดส านักงาน กศน. ”

ระหว่างวนัที่ 19 - 22 กรกฎาคม 2565

ณ โรงแรมดเิอม็เพลส  จังหวดัเชียงใหม่



“การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า การประเมินผล และการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา              
ที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่น ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
และสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถ จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล

ที่มา : กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

การประกันคุณภาพการศึกษา 



หมวด 6 มาตรฐานและการประกะนคุณภาพการศึกษา
“มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐาน การศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ประกอบด้วย ระบบการ ประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  

ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และการอาชีวศึกษา ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ส าหรับระบบการประกัน
คุณภาพ การศึกษาระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกฎกระทรวงอื่นที่กฎหมาย
ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น”

3

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553



หมวด 6 มาตรฐานและการประกะนคุณภาพการศึกษา
“มาตรา 48 ก าหนดให้ หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่า การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก”
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 (ต่อ)



กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ เพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง 
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี
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พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

พ.ศ. 2551

“มาตรา 20 ก าหนดให้ ส านักงาน กศน. ต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษานอกระบบ ซึ่งเป็นระบบการประกันคุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษาที่มี
คุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ให้สถานศึกษา
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพ ภายใน โดยได้รับความร่วมมือ ส่งเสริม และสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายและ
ส านักงาน กศน.”



กฎกระทรวง ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน

ส าหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา นอกระบบ พ.ศ. 2555



ส านักงาน กศน.

(สถานศึกษาขึ้นตรงทุกแห่ง)

กฎกระทรวง ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน

ส าหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา นอกระบบ พ.ศ. 2555
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กฎกระทรวง ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน

ส าหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา นอกระบบ พ.ศ. 2555

“ข้อ 5 ก าหนดให้ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดหรือ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร มีหน้าที่ส่งเสริมและ สนับสนุนการประกันคุณภาพภายในของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหรือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเขต ที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ ... 



10

1) ให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ และร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

2) ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่
ก าหนดอย่างน้อยหนึ่งครั้งภายในสามปีงบประมาณ และแจ้งผลให้สถานศึกษาทราบ 
รวมทั้งเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพภายในต่อสาธารณชน 

3) เสนอรายงาน สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นภาพรวม
ของจังหวัดต่อส านักงาน กศน. 

กฎกระทรวง ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน

ส าหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา นอกระบบ พ.ศ. 2555 (ต่อ)
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4) น าเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษามาใช้ในการวางแผน
สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนา สถานศึกษา

นอกจากนี้ ยังก าหนดให้ส านักงาน กศน. มีหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ประกัน คุณภาพภายในให้แก่สถานศึกษาประเภทอื่นด้วย เช่นกัน”

กฎกระทรวง ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน

ส าหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา นอกระบบ พ.ศ. 2555 (ต่อ)



การประเมินคุณภาพภายใน
1. การประเมินตนเอง (SAR)
2. การประเมินโดยต้นสังกัด

กฎกระทรวง ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ 

พ.ศ. 2555
(ข้อ 4  และ ข้อ 5)

(ภายใต้ พรบ.ส่งเสริมการศึกษานอกระบบฯ 2551)
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 (ข้อ 3)

การประเมินคุณภาพ
ภายนอก

(โดย สมศ.)

กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553

กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561
(ข้อ 3 และข้อ 4)

(ภายใต้ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 2542 แก้ไข 2545)

ยกเลิก

การประกันคุณภาพของสถานศกึษาสังกัดส านักงาน กศน.  มี 2 ประเภท

ใหม่





“มาตรฐานการศึกษา” หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึง
ประสงค์ และมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่ง และเพื่อใช้เป็นหลัก              
ในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและก ากับดูแลการตรวจสอบ การประเมินผล และ
การประกันคุณภาพทางการศึกษา

(มาตรา 4 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542)

มาตรฐานการศึกษา = เกณฑ์การประเมิน เพื่อสะท้อนคุณภาพสถานศึกษา

มาตรฐานการศึกษา เพ่ือ การประกันคุณภาพการศึกษา





ครม. สั่งการ..



มาตรฐานการศึกษาของชาติ

มาตรฐานการศึกษา 3 ระดับ

มาตรฐานการศึกษา
แต่ละระดับ และประเภทการศึกษา

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

หน่วยงาน
ต้นสังกดั

สกศ.

สถานศึกษา

ตามกฎ
กระทรวง

• อ้างอิงจาก : ประวีณา อัสโย (สกศ.), เอกสารประกอบการบรรยาย, 2561



ศึกษาและวิเคราะห์ หลักการ นโยบาย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 2542 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม 2545 / พรบ.กศน. 2551 

/ กฎกระทรวงการประกนั 2561

แผนการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2560 - 2579

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561
(กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา)

มาตรฐาน กศ. แต่ละระดับ แต่ละประเภทท่ี ศธ. ก าหนด 
(เช่น มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นต้น)

แนวทางการก าหนดมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
คณะท างาน / กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา กศน.

- ส ารวจความคิดเห็น
- เสนอต่อคณะกรรมการ ฯ

(ร่าง) มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
1) การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) การศึกษาต่อเนื่อง 3) การศึกษาตามอัธยาศัย

เสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
เพ่ือประกาศใช้ เป็นประกาศกระทรวงฯ

ชี้แจง /ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ทราบเพื่อน าสู่การปฏิบัติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

(พ.ศ. 2560 - 2564)

มาตรฐานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย

ปรับปรุง/พัฒนา
ตามข้อเสนอแนะ

(ร่าง) มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อ านาจ หน้าที่ และบริบท 
ของสถานศึกษา กศน.

> ร้อยละ 90



ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ประกาศ ณ วันที่  6 ธันวาคม พ.ศ. 2562



ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ประกาศ ณ วันที่  6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 (ต่อ)
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สรุปมาตรฐาน

การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัย แบ่งเป็น  3 ประเภท 3 ด้าน

มาตรฐานการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เต็ม 100 คะแนน)
มฐ.ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  50 คะแนน
มฐ.ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 20 คะแนน
มฐ.ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานร่วม) 30 คะแนน

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง (เต็ม 100 คะแนน)
มฐ.ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 50 คะแนน
มฐ.ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 20 คะแนน
มฐ.ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานร่วม) 30 คะแนน

มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย (เต็ม 100 คะแนน)
มฐ.ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 50 คะแนน
มฐ.ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 20 คะแนน
มฐ.ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานร่วม) 30 คะแนน



การประเมินคุณภาพการศึกษา 
และ การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
แนวทาง

นับแต่ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา กศน. พ.ศ. 2562
จากวันนั้น ถึงวันน้ี ผ่านแล้วเกือบ 3 ปี แล้ว ... 



จากบทบาทหน้าที่ ตามกฎหมาย 
สู่การปฏบิัติในสถานศึกษา

น าไปสู่การประเมินตนเอง ด้วยตนเอง

สร้างความมั่นใจ โดยให้ต้นสังกัดช่วยสะทอ้นภาพ





สถานการณ์การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดท่ีผ่านมา

มีการอบรมบุคลากรสังกัดส านักงาน กศน.ให้ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด
ครั้งล่าสุด เมื่อปี พ.ศ. 2555

มีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย นับตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2555 จนถึงปัจจุบัน รวม 2 ครั้ง 

นับตั้งแต่ ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ. 2562 ยังมิได้จัดให้มีการอบรมบุคลากรให้ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด

ยังไม่มีสถานศึกษาใด (กศน.อ าเภอ/เขต) ได้รับประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด
โดยใช้มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2562



กรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด



วัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด

1. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่ประกาศใช้ไว้และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด
โดยหน่วยงานต้นสังกัดหรือบุคคลที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย
2. เพื่อให้ข้อเสนอแนะแก่สถานศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ประกาศใช้ไว้



แนวทางการด าเนินงาน เพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด

1. ให้ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ส ารวจสถานศึกษาที่ครบรอบการประเมินฯ             
เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนด าเนินการ และจัดท าค าขอรับงบประมาณ

2. ให้ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ก าหนดจ านวนสถานศึกษาเป้าหมายในแต่ละ
ปีงบประมาณที่จะได้รับการประเมินฯ โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับงบประมาณที่มี

3. ให้ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ  โดยจัดท าเป็นค าสั่ง
ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ให้แก่สถานศึกษา 

ส าหรับ กศน.อ าเภอ/เขต 



แนวทางการด าเนินงาน เพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด (ต่อ)

4. ให้ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
ไปยังคณะกรรมการ และสถานศึกษา เพื่อทราบ

5. ให้ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ประสานงานไปยังคณะกรรมการฯ 
และสถานศึกษา เพื่อวางแผนและจัดท าก าหนดการในการประเมินฯ

6. ให้ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. แจ้งก าหนดการในการประเมินฯ 
ไปยังคณะกรรมการฯ และสถานศึกษา

ส าหรับ กศน.อ าเภอ/เขต 



แนวทางการด าเนินงาน เพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด (ต่อ)

7. ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการประเมินฯ ตามวัน เวลา ที่ก าหนดไว้ และจัดท ารายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ฉบับร่าง

8. ให้คณะกรรมการฯ จัดส่งรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด  ฉบับร่าง ไปยัง
สถานศึกษาเพื่อทราบ และพิจารณายืนยันผลการประเมินฯ

9. เมื่อได้รับการแจ้งผลยืนยันจากสถานศึกษาเรียบร้อยแล้ว ให้คณะกรรมการฯ จัดท าและจัดส่ง
รายงานฯ ฉบับสมบูรณ์ไปยังส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม.

ให้ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. จัดส่งรายงานฯ ฉบับสมบูรณ์ไปยังสถานศึกษา และส านักงาน 
กศน. หรือน าเข้าระบบตามที่ส านกังาน กศน. ก าหนด

ส าหรับ กศน.อ าเภอ/เขต 

สถานศกึษามสีิทธิข์ี้แจง/ทกัทว้ง

สถานศกึษาสนับสนนุข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน และอ านวยความสะดวก



ช่วง และระยะเวลาการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 

ควรด าเนินการประเมินฯ 
ในช่วง เดือนตุลาคม - มีนาคม ของทุกปี

ใช้เวลาในการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา
3 – 5 วัน (เน้นให้เหมาะสม) 
โดยให้พิจารณาจากจ านวน
มาตรฐานฐานที่ใช้ในการประเมินฯ

เช่น  ประเมินฯ  1 - 2 ประเภทมาตรฐาน ใช้เวลา 3 วัน 
ประเมินฯ 3 ประเภทมาตรฐาน ใช้เวลา 5 วัน เป็นเต้น 



องค์ประกอบ

ของคณะกรรมการ
•ประธานคณะกรรมการ
• จ ำนวน 1   คน

•กรรมการ
• จ ำนวน 1 – 3   คน

•กรรมการและเลขานุการ
• จ ำนวน 1   คน

แต่งตัง้ “ผู้ช่วยเลขานุการ” ได้ไม่เกนิ 2 คน ในแต่ละคณะ

จ านวน 3 - 5 คน (ไม่รวมผู้ช่วยเลขานุการ)



ให้ส านักงาน กศน. ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. เป็นผู้พิจารณา

คัดเลือก และแต่งตั้งจากรายชื่อบุคลากร ที่ส านักงาน กศน. ประกาศรายชื่อ

ไว้ให้เป็น “ผู้ที่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา

โดยต้นสังกัดฯ”  ซึ่งควรใช้เกณฑ์ในการพิจารณาตามล าดับ ดังนี้

1) เป็นบคุลากรในสังกัดส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. นั้น ๆ

2) เป็นบคุลากรในกลุ่มส านักงาน กศน. จังหวดั เดียวกัน

3) เป็นบคุลากรในภูมิภาคเดียวกัน

การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด



คุณสมบัติของงบุคลากรที่มสีทิธิไ์ด้รบัการแต่งตั้งใหเ้ปน็คณะกรรมการ

1.1) ต้องเป็นผู้ที่ผ่านการอบรม/พัฒนาให้เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดฯ โดยส านักงาน กศน.
ประกาศไว้เป็น “รายชื่อผู้ที่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา โดยต้นสังกัดส านักงาน 
กศน. ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2562” ซึ่งต้องเป็นผู้ที่มีความพร้อม
ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการฯ

1.2) เป็นผู้ที่มีความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา กฎหมายด้านการศึกษา มาตรฐานการศึกษา 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา การจัดท ารานงาน รวมถึงสภาพการด าเนินงานของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน

1.3) เป็นผู้ที่มีความสามารถในการวิเคราะห์ สรุป และน าเสนอข้อมูลที่ดี
1.4) เป็นผู้ที่มีความเป็นกลาง มีคุณธรรม และมีทักษะในการติดต่อสื่อสารอย่างกัลยาณมิตร
1.5) เป็นผู้ที่มีความสามารถในการท างานเป็นทีม

1. คุณสมบัติทั่วไป 

*** ใช้กับทุกต าแหนง่



คุณสมบัติของงบุคลากรที่มสีทิธิไ์ด้รบัการแต่งตั้งใหเ้ปน็คณะกรรมการ

2. คุณสมบัติเฉพาะ 

2.1 กรณีแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการ

เป็นข้าราชการ หรือข้าราชการบ านาญในสังกัดส านักงาน กศน . ที่มีระดับหรือวิทยฐานะ 
ตั้งแต่ระดับช านาญการพิเศษ ขึ้นไป

2.1 กรณีแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการและเลขานุการ

เป็นข้าราชการ หรือข้าราชการบ านาญในสังกัดส านักงาน กศน. ที่มีระดับหรือวิทยฐานะ 
ตั้งแต่ระดับช านาญการ ขึ้นไป ยกเว้น ข้าราชการที่ปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา          
ของส านักงาน กศน.ส่วนกลาง (ต่ ากว่าระดับช านาญการ ได้ แต่ต้องมีอายุไม่น้อยกว่า 3 ป)ี



คุณสมบัติของงบุคลากรที่มสีทิธิไ์ด้รบัการแต่งตั้งใหเ้ปน็คณะกรรมการ

2. คุณสมบัติเฉพาะ (ต่อ) 

2.3 กรณีต้องการแต่งตั้ง ผู้ช่วยเลขานุการ (เพิ่มเติมจากองค์ประกอบหลัก)

ให้แต่งตั้งเพิ่มเติมได้ไม่เกินจ านวน 2 คน ในแต่ละคณะ โดยพิจารณาคัดเลือกจากบุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาการ ซึ่งจะเป็นข้าราชการหรือไม่ก็ได้ ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
ผู้แต่งตั้ง ซึ่งการแต่งตั้งให้ก าหนดได้เป็นเพียงผู้ช่วยเลขานุการ เท่านั้น มิใช่ “กรรมการ”
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

• ประธานคณะกรรมการ
• ศกึษา SAR และขอ้มลูพื้นฐานของสถานศกึษา

• เป็นประธานในการก าหนดแนวทาง และก าหนดการตรวจ
เยยีมสถานศกึษา

• เป็นประธานในการตรวจเยีย่ม และประเมนิคณุภาพการศกึษา

• เป็นประธานในการวเิคราะห์ สรุป และจดัท ารายงานฯ

• แจง้ผลอยา่งไมเ่ป็นทางการ พรอ้มขอ้เสนอแนะในวนัสดุทา้ย
ของการตรวจเยีย่มแก่สถานศกึษา

• ก ากบั ตดิตามผลการจดัท ารายงานฯ

• พจิารณาลงนามรบัรองผลการประเมนิฯ และตดิตามการจดัสง่
รายงานฯ ไปยงัผูเ้กีย่วขอ้ง จนเสรจ็สิน้กระบวนการ

• พจิารณาอนุญาต และก าหนดขอบเขต บทบาทผูป้ระสงค์
เขา้สงัเกตการณ์ระหวา่งการตรวจเยีย่ม

• กรรมการ
• ศกึษา SAR และขอ้มลูพื้นฐานของสถานศกึษา

• ร่วมก าหนดแนวทาง และก าหนดการตรวจเยยีมสถานศกึษา

• ร่วมการตรวจเยีย่ม และประเมนิคณุภาพการศกึษา

• ร่วมแลกเปลีย่น ใหข้อ้เสนอแนะ วเิคราะห์ สรุปผลฯ

• ร่วมจดัท ารายงานฯ

• ร่วมตรวจสอบ สอบทานความถกูตอ้งของรายงานฯ

• พจิารณา เพือ่ร่วมลงนามรบัรองผลการประเมนิฯ ในรายงานฯ
ในฐานะกรรมการร่วม

• ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ตามทีป่ระธานฯ มอบหมาย
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• กรรมการและเลขานุการ
• ปฏบิตัหิน้าทีต่ามบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ
กรรมการทีก่ าหนดไว้

• ประสานงานต่าง ๆ เพือ่ใหก้ารประเมนิฯ เป็นไปดว้ย
ความเรยีบรอ้ย บรรลุตามวตัถุประสงค์

• รบัผดิชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการ

• ตดิตาม รวบรวมขอ้มลูผลการประเมนิฯ
และจดัท ารายงานฯ ฉบบัร่าง เพือ่จดัสง่ใหแ้ก่
สถานศกึษาเพือ่พจิารณายนืยนัผลการประเมนิฯ

• จดัท ารายงานฯ ฉบบัสมบรูณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ
เพือ่พจิารณาลงนามรบัรองผล และจดัสง่รายงานฯ
ฉบบัสมบรูณ์ไปยงัผูเ้กีย่วขอ้ง ตามที ่ สนง.กศน. ก าหนด

• ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ตามทีป่ระธานฯ มอบหมาย

• ผู้ช่วยเลขานุการ
• สนบัสนุน ชว่ยเหลอืการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ
และเลขานุการ

• ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ตามทีป่ระธานฯ มอบหมาย

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ



จรรยาบรรณของคณะกรรมการ 

1. มีความยุติธรรมในการด าเนินการประเมินฯ 

2. มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากการด าเนินงานประเมินฯ

3. ไม่น าความลับ หรือข้อมูลด้านลบของสถานศึกษาไปเปิดเผย

4. มีความรับผิดชอบ เสียสละ และอุทิศเวลา เพื่อให้การประเมินฯ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

5. สื่อสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน ถูกต้อง



ร่วมด้วย ช่วยกัน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

กศน.


